
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

S
C

H
O

O
L

G
ID

S
 2

0
1
5

-2
0
1
6

 
SC

H
O

O
LG

ID
S 

 2
0

1
8

-2
0

1
9

 



INHOUDSOPGAVE 

HOOFDSTUK 1: INLEIDING ................................................................................................................................ 4 

MISSIE, VISIE EN UITGANGSPUNTEN ............................................................................................................................. 3 
DE IDENTITEIT VAN DE SCHOOL ................................................................................................................................... 5 
HET KLIMAAT VAN DE SCHOOL .................................................................................................................................... 7 
ACTIEF BURGERSCHAP .............................................................................................................................................. 8 

HOOFDSTUK 3: DE ORGANISATIE ...................................................................................................................... 9 

VAN HET ONDERWIJS ....................................................................................................................................... 9 

DOELEN VAN HET ONDERWIJS ..................................................................................................................................... 9 
GROEPEN ............................................................................................................................................................... 9 
GROEPSGROOTTE ................................................................................................................................................... 10 
VERDELING LESTIJD ................................................................................................................................................. 10 
BENUTTING VERPLICHTE ONDERWIJSTIJD ..................................................................................................................... 10 
DE SAMENSTELLING VAN HET TEAM ........................................................................................................................... 10 
HET ONDERWIJSONDERSTEUNEND PERSONEEL ............................................................................................................. 11 

HOOFDSTUK 4: DE ZORG VOOR DE KINDEREN ................................................................................................ 12 

SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL ............................................................................................................................ 12 
NIEUWE LEERLINGEN .............................................................................................................................................. 12 
HET VOLGEN VAN LEERLINGEN .................................................................................................................................. 13 
DE SPECIALE INDIVIDUELE ZORG ................................................................................................................................ 15 
ZORG VOOR HET JONGE KIND .................................................................................................................................... 16 

HOOFDSTUK 5: DE OUDERS ............................................................................................................................ 19 

HET BELANG VAN OUDER-BETROKKENHEID .................................................................................................................. 19 
INFORMATIEVOORZIENING VOOR OUDERS ................................................................................................................... 19 
VRIJSTELLINGEN ONDERWIJS ..................................................................................................................................... 20 
KLACHTENREGELING ............................................................................................................................................... 20 
RECHTEN EN PLICHTEN ............................................................................................................................................ 21 
DE OUDERBIJDRAGE ................................................................................................................................................ 21 
INSPRAAK ............................................................................................................................................................. 21 
VERZEKERING ........................................................................................................................................................ 21 

HOOFDSTUK 6: DE ONTWIKKELING VAN HET ONDERWIJS IN DE SCHOOL ....................................................... 22 

SAMENWERKINGSVERBANDEN .................................................................................................................................. 22 

HOOFDSTUK 7: DE RESULTATEN VAN HET ONDERWIJS ................................................................................... 23 

TOETSEN .............................................................................................................................................................. 23 
RAPPORTEN / OUDERCONTACTEN ............................................................................................................................. 23 
LEERLINGVOLGSYSTEEM........................................................................................................................................... 23 
TOELATING EN VERWIJDERING LEERLINGEN .................................................................................................................. 24 
UITSTROOMGEGEVENS ............................................................................................................................................ 25 
DE KWALITEIT VAN ONS ONDERWIJS ........................................................................................................................... 25 
VVTO: ENGELS VANAF GROEP 1 ............................................................................................................................... 25 

HOOFDSTUK 8: REGELING SCHOOL- EN VAKANTIETIJDEN ............................................................................... 26 

SCHOOLTIJDEN ...................................................................................................................................................... 26 
VERZUIMREGELING ................................................................................................................................................. 26 
VERLOF ................................................................................................................................................................ 26 
VAKANTIES EN VRIJE DAGEN ..................................................................................................................................... 27 
VOOR- EN NASCHOOLSE OPVANG .............................................................................................................................. 27 
IKC, INTEGRAAL KIND CENTRUM ............................................................................................................................... 27 

HOOFDSTUK 9: OVERIG .................................................................................................................................. 28 

PROTOCOLLEN ....................................................................................................................................................... 28 



KLEDINGVOORSCHRIFTEN ......................................................................................................................................... 29 
PESTEN EN PLAGEN, ONGEWENSTE INTIMITEITEN ......................................................................................................... 29 
TROPENROOSTER ................................................................................................................................................... 29 
FIETSEN ................................................................................................................................................................ 30 
SCHOOLBIBLIOTHEEK............................................................................................................................................... 30 
VERKEER .............................................................................................................................................................. 30 
ONDERWIJS AAN LANGDURIG ZIEKE LEERLINGEN ........................................................................................................... 30 
LUIZENCONTROLE ................................................................................................................................................... 31 
SPONSORING ......................................................................................................................................................... 31 
JEUGDGEZONDHEIDSZORG GGD REGIO TWENTE .......................................................................................................... 31 

HOOFDSTUK 10: NAMENLIJST......................................................................................................................... 32 

TEAM .................................................................................................................................................................. 32 
SAMENWERKINGSVERBAND EN ST. KOE ..................................................................................................................... 32 

FORMULIER VASTSTELLING SCHOOLGIDS ....................................................................................................... 34 
 

 
 



Jouw straat, onze wijk, onze stad als 
lesmateriaal. We zoeken de verbinding met 
de wereld om ons heen, dichtbij en verder 
weg. Onze lessen gaan verder dan het 
klaslokaal.Je leert samenwerken en gaat 
zelf op zoek naar antwoorden, bijvoorbeeld 
bij bedrijven in de buurt, maatschappelijke 
organisaties, via het netwerk van je ouders 
of de sportclub. 
Om je plek te kunnen vinden in de wereld, 
leren we je ook de rijkdom van andere 
culturen en talen. We geven al Engels vanaf 
groep 1. Dat geeft een stevig fundament 
voor de stap naar het vervolgonderwijs. 
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Hoofdstuk 1: Inleiding 
 

Een woord vooraf 
Voor u ligt de schoolgids van basisschool de 
Menkotoren voor het schooljaar 2018-2019. 
In deze gids willen we u een goed beeld geven 
van de organisatie in en rondom onze school. 
 
De schoolgids wordt jaarlijks aangepast en 
door de MR vastgesteld. Op onze website is 
de schoolgids digitaal te vinden.  
In de schoolgids vindt u allerlei praktische 
informatie. Tevens geven wij informatie hoe 
de zorg die we aan onze leerlingen geven 
wordt vormgegeven. 
 

Wat kunt u vinden in de 
schoolgids? 
 Hoe wij, vanuit de katholieke traditie, 

waarden en normen in onze identiteit 
gestalte willen geven. 

 Hoe wij de doelstellingen die de wet op 
het basisonderwijs ons stelt, realiseren. 

 Hoe wij inhoud aan ons onderwijs geven. 
 Hoe wij met elkaar omgaan en wat we 

daarmee beogen. 
 Hoe wij omgaan met de ontwikkeling in 

de maatschappij en de gevolgen hiervan 
voor onze kinderen. 

De gids is geschreven om u als ouder te 
informeren. De gids is ook voor ouders die 
erover denken hun kind bij ons op school aan 
te melden. 
Wellicht bent u op zoek naar een school die 
het beste past bij uw eigen ideeën. Deze gids 
kan u helpen bij het maken van een juiste 
keuze. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Natuurlijk kan niet álle informatie over de 
school in deze gids genoemd worden. 
Misschien ontbreekt er iets waar u als lezer 
graag méér over zou willen weten. Ook is het 
moeilijk de sfeer binnen de school op deze 
manier te ervaren. U bent daarom van harte 
welkom om bij ons op school te komen kijken. 
Dan kunt u de sfeer proeven en ons nog beter 
leren kennen. 
 
Karin de Boer, directeur 

 
 
 
 
 
 
 
Nieuwsgierigheid,    
 
Creativiteit,    Ouderbetrokkenheid,  
 
Ondernemerschap,  
 
Maatschappelijke betrokkenheid
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HOOFDSTUK 2: IDENTITEIT EN 
MISSIE  
 

Missie, visie en uitgangspunten 
 
Nieuwe koers 
De Menkotoren gaat werken aan een nieuw 
onderwijsconcept. In juli 2017 is er een 
Koersplan geschreven, waarin is uitgewerkt op 
welke manier wij ons onderwijs de komende 
jaren willen vormgeven. Er zijn een aantal 
strategische keuzes uitgewerkt die leidend 
zullen zijn voor de ontwikkeling van de school 
en haar medewerkers de komende jaren. Dit 
zijn: 

1. De Menkotoren biedt onderwijs 
vanuit het Integraal Kind Centrum. 

2. De Menkotoren biedt onderscheidend 
ander onderwijs, waarbij 
eigenaarschap en werken met 
eigentijdse middelen centraal staan. 

3. Het onderwijs op de Menkotoren is 
optimaal gelinkt aan de maatschappij 
van nu, omdat vraagstukken uit de 
maatschappij centraal staan in het 
onderwijsaanbod. 

Bij de invulling en uitwerking van deze 
strategische keuzes gaan wij –voor zowel 
leerlingen als medewerkers- uit van: 

 Nieuwsgierigheid 

 Ondernemerschap 

 Creativiteit 

 Maatschappelijke betrokkenheid 
 
In schooljaar 2017-2018 zijn we gestart met 
het werken met projecten in de middagen, 
met alle partners in het IKC. 
 
Wij bieden ondernemend onderwijs vanuit 
het echte leven 
 
Onze missie 
Wij verzorgen hoogwaardig onderwijs dat 
erop gericht is de leerlingen verder te helpen 
op hun weg in de maatschappij. Aan onze 
pedagogische en didactische kwaliteiten 
stellen we dan ook hoge eisen. Wij streven 
ernaar om het beste uit onze leerlingen te 
halen, op zowel intellectueel gebied als ten 
aanzien van hun sociaal-emotionele, creatieve 
en sportieve ontwikkeling. Daarvoor bieden 

we onze leerlingen geborgenheid alsmede een 
omgeving waarin leerlingen en leerkrachten 
zich veilig kunnen voelen. 
 
We streven naar een relatie met de ouders en 
de kinderen die gebaseerd is op wederzijds 
respect en vertrouwen. Door een goede 
samenwerking met de ouders en optimale 
communicatie over en weer versterken we 
elkaars bijdragen aan de opvoeding en de 
ontwikkeling van de kinderen. 
 
Met alle betrokken partijen buiten de school 
streven we naar een goede samenwerking op 
basis van heldere afspraken. Dat geldt 
bijvoorbeeld voor de Onderwijsinspectie, voor 
andere scholen met wie we samenwerken, 
voor kinderopvangorganisaties en voor de 
gemeentelijke instellingen waarmee we te 
maken hebben. 
 
Bij de Menkotoren streven we ernaar om al 
onze leerlingen de juiste bagage mee te geven 
om na de basisschool vol vertrouwen hun weg 
te kunnen vervolgen. We zetten daarom in op 
een brede ontwikkeling van onze leerlingen, 
geven hen de daarvoor benodigde ruimte en 
spelen in op hun specifieke behoeften en 
talenten. Omdat jonge kinderen anders leren 
dan oudere kinderen, hebben we daar 
specifieke aandacht voor. We werken bij de 
Menkotoren systematisch en doelgericht aan 
optimale prestaties én hebben aandacht voor 
de ontwikkeling van onze leerlingen tot 
evenwichtige en zelfstandige mensen met een 
positief zelfbeeld. We hechten op onze school 
veel waarde aan het aanleren van een scala 
aan attitudes en vaardigheden, zoals 
zelfredzaamheid en zelfvertrouwen, respect 
hebben voor elkaar, verantwoordelijkheid 
nemen en een positieve levensinstelling. 
Daarnaast is er, naast de intellectuele en 
sociaal-emotionele ontwikkeling van de 
leerlingen, ook aandacht voor muziek, 
creativiteit en sport. Wij zijn bij de 
Menkotoren dan ook trots op onze bijdrage in 
de totale ontwikkeling van onze leerlingen! 
 
Om bovenstaande te kunnen realiseren in een 
maatschappij die in een steeds sneller tempo 
verandert en met een zich razendsnel 
ontwikkelende technologie, moeten we als 
school blijven inzetten op de bevlogenheid, 
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betrokkenheid en professionele houding van 
leerkrachten. Daarbij moeten we inspelen op 
alle veranderingen en daarop nog beter 
anticiperen. We gaan onze voorbeeldfunctie 
en rolmodel voor de leerlingen en voor elkaar 
intensiveren. “Denken in mogelijkheden” 
wordt hierbij een essentieel gedragselement 
in onze cultuur. De ontwikkeling van onze 
school en de versterking van de persoonlijke 
kracht van iedereen die bij ons werkt, gaan op 
deze manier hand in hand. 
 
De zaken die ons binden en verbinden zodat 
iedereen in de organisatie in houding en 
gedrag onze missie helpt realiseren zijn de 
zogenoemde kernwaarden. 
 
We zijn: 
1. Mensgericht 
Mensen staan centraal in ons handelen en we 
voelen ons betrokken bij allen met wie we te 
maken hebben. Respect voor elk individu is 
voor ons vanzelfsprekend en we hebben 
integriteit hoog in ons vaandel staan. Met 
mensgericht zijn bedoelen we ook dat het 
kind voor ons centraal staat. We streven naar 
een brede en evenwichtige ontwikkeling van 
onze leerlingen en we bieden hen de 
mogelijkheid om zich optimaal te 
ontwikkelen. Goede contacten met ouders en 
luisteren naar hun wensen en ideeën zijn hier 
onlosmakelijk mee verbonden.  
 
2. Professioneel 
We worden gedreven om goede prestaties te 
leveren en we voelen ons integraal 
verantwoordelijk voor het succes van onze 
school. We stellen hoge eisen aan onze 
pedagogische en didactische vaardigheden, 
alsmede aan onze integriteit en 
betrouwbaarheid. We zorgen ervoor dat de 
leerlingen zich bij ons thuis voelen en zichzelf 
kunnen zijn. Onze leerkrachten nemen 
verantwoordelijkheid voor hun werk, voor 
continue verbetering van het onderwijs én 
voor hun eigen ontwikkeling.  
 
3. Gericht op samenwerking en het delen van 
kennis 
Teamwork en goed samenwerken zijn voor 
ons succesfactoren. Wij zijn betrokken bij 
elkaar en het onderling delen van kennis en 
vaardigheden is voor ons daarom 

vanzelfsprekend. Leren van elkaar en leren 
met elkaar beschouwen wij als effectieve 
manieren om onszelf te ontwikkelen én om de 
bevlogenheid in ons werk te versterken. We 
werken met elkaar en met de ouders samen 
op basis van vertrouwen. Onze communicatie 
is te allen tijde open en transparant en we zijn 
in staat om elkaar feedback te geven.  
 
4. Toekomstgericht 
We zijn bij voortduring op zoek naar 
mogelijkheden om te verbeteren en te 
vernieuwen, bijvoorbeeld ten aanzien van 
onze pedagogische kwaliteiten en ons 
onderwijsaanbod van kennis en vaardigheden. 
We staan open voor veranderingen die tot 
nog betere resultaten van onze school leiden. 
We participeren van harte in de 
veranderingen en innovaties die aan de orde 
zijn en we anticiperen daarop.  
 
5. Denken in mogelijkheden 
We hebben een positieve levenshouding en 
dat maken we zichtbaar. Het zien van kansen 
is voor ons leidend en we laten ons niet 
afleiden door bedreigingen. Liever handelen 
we proactief, in plaats van een afwachtende 
houding aan te nemen. Lastige situaties 
beschouwen we als een uitdaging en we halen 
energie uit het oplossen ervan. We nemen 
verantwoordelijkheid voor onze houding en 
ons gedrag, stralen plezier uit in ons werk,  
inspireren anderen door ons enthousiasme en 
zijn daarmee een rolmodel voor elkaar en 
voor onze leerlingen. 
 
Vanuit onze missie en visie kunnen we onder 
andere concluderen dat we het belangrijk 
vinden dat we:  

 leerlingen verder helpen op hun weg in 
de maatschappij 

 ernaar streven om al onze leerlingen 
de juiste bagage mee te geven om na 
de basisschool vol vertrouwen hun 
weg te kunnen vervolgen. We inzetten 
op een brede ontwikkeling van onze 
leerlingen 

 leerlingen zich optimaal laten 
ontwikkelen 

 aandacht hebben voor de totale 
ontwikkeling en ontplooiing van onze 
leerlingen 
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De identiteit van de school 
 
De Menkotoren is een katholieke school en 
valt onder het bestuur van de Stichting 
Katholiek Onderwijs te Enschede. 
 
De naam van de school 
De Menko Watertoren is een gebouw met 
een rijke geschiedenis die begint in 1856. In 
dat jaar begon Nathan Jacob Menko zijn eigen 
textielonderneming, de N.J. Menko. In 1912 
stichtte hij ook de spinnerij Roombeek. Hij  
werd één van de succesvolste fabrikanten van 
Enschede. Op deze plek was onze school  
gevestigd van 2007 tot juli 2017.  
Sinds september 2017 is de Menkotoren 
gevestigd aan de Rijnstraat 15.  We gaan hier 
verder met het ontwikkelen van 
ondernemend en maatschappelijk relevant 

onderwijs. We willen verbonden 
zijn met elkaar en met de 
wereld om ons heen.  Zo 
bouwen we aan een stevig 

fundament. Dat symboliseert het 
‘weefwerk’ in ons logo: een verwijzing naar de 
wortels van onze school in de textielbuurt van 
Enschede Noord. 
 
Identiteit 
Onze school is een katholieke school. Dit is 
herkenbaar door onder andere onze vieringen 
van christelijke feesten, dagopeningen en het 
lezen van bijbelverhalen. Naast deze tastbare 
zaken komt de katholieke identiteit ook tot 
uiting in onze manier van omgaan met elkaar. 
We doen dat mede in de overtuiging dat de 
boodschap en levenswijze van Jezus van 
Nazareth ook in deze tijd van grote waarde 
kunnen zijn. 
We proberen de kinderen in verwondering en 
bewondering de dingen om hen heen te leren 
zien. Respect voor de schepping en onderlinge 
verdraagzaamheid zijn belangrijke 
opvoedkundige waarden die wij uitdragen en 
mee willen geven aan uw kind(eren). 
 
School en parochie 
De Menkotoren valt onder de parochie Noord. 
Met vertegenwoordigers van deze parochies 
vindt af en toe overleg plaats. Aandacht wordt 
hierbij besteed aan: 

 
 ondersteuning bij de voorbereiding op de 

Eerste Heilige Communie (groep 4) 
 ondersteuning bij de voorbereiding op het 

Vormsel (groep 8) 
 gezinsvieringen 
 
In groep 4 worden de kinderen, die door de 
ouders/verzorgers hiervoor zijn aangemeld, 
voorbereid op de Eerste Heilige Communie. In 
groep 8 bereiden kinderen zich voor op het 
Vormsel. De parochie nodigt de kinderen 
hiervoor uit. 
De voorbereiding gebeurt voor een deel aan 
de hand van (klassikale)projecten.  
De uiteindelijke keus en verantwoording om 
deel te nemen aan de Communie of het 
Vormsel ligt bij de ouders. 
 
De verantwoordelijkheid van de uitvoering ligt 
bij de parochie. De voorbereiding is een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid van 
parochie en school. 
 
Levensbeschouwing 
Op de Menkotoren wordt gewerkt met de 
methode Hellig Hart. 
Deze methode is bestemd voor alle kinderen. 
Alle facetten van levensbeschouwing komen 
thematisch aan de orde. 
 
Andere gezindten 
De Menkotoren is een katholieke school. Ook 
kinderen en ouders/verzorgers met een 
andere geloofsachtergrond zijn van harte 
welkom. Wel vragen we van deze ouders en 
leerlingen dat zij onze katholieke identiteit 
respecteren en dat leerlingen deelnemen bij 
uitvoering van identiteitsgerelateerde 
activiteiten.  
 
Situering van de school 
De Menkotoren ligt aan de rand van de wijken 
Roombeek en Deppenbroek. Leerlingen 
komen uit Roombeek, Voortsweg, 
Hulsmaatstraat en de directe omgeving van 
de school. De school vormt een IKC met 
Kinderdomein, dat een peuterspeelzaal heeft 
in het gebouw. De voor- en naschoolse 
opvang wordt ook verzorgd door 
Kinderdomein.  
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Schoolgrootte 
Met de verhuizing naar de Rijnstraat heeft de 
Menkotoren voldoende ruimte om te groeien. 
Op dit moment hebben we ongeveer 120 
leerlingen. 
 
We werken dit schooljaar met enkelvoudige 
groepen, een combinatiegroep 1-2 en een 
groep 7-8. Bij de kleuters kiezen we bewust 
voor een combinatiegroep. 
De Menkotoren is een school waar alle 8 
jaargroepen aanwezig zijn. 
 
Het team 
Het totale team bestaat uit 13 
personeelsleden, zowel onderwijzend als 
ondersteunend personeel. Achterin de gids 
staan de namen van alle medewerkers en het 
e-mailadres dat ze gebruiken voor werkmail. 
 
Tijdens een schooljaar geven wij diverse 
studenten de kans om bij ons te leren en te 
werken. Binnen onze school zijn dat met 
name stagiaires van het het ROC Oost 
Nederland (onderwijsassistenten) en PABO, 
Saxion. 
 

Uitgangspunten 
 
Een kind gaat naar school om te leren. Dat is 
vanzelfsprekend, maar wat een kind leert is 
afhankelijk van: 
 het plezier waarmee een kind kan werken. 

Uit ervaring weten we dat een kind 
makkelijker leert wanneer het met plezier 
naar school gaat en zich veilig voelt op 
school. Dat betekent voor school: werken 
in een goede sfeer, met een positieve 
instelling ten opzichte van het kind en de 
ouder 

 
 
 
 
 

 het unieke van het kind. 
Elk kind is anders. Het is belangrijk dat het 
kind zijn/haar eigen mogelijkheden 
ontdekt en zich verder ontwikkelt. Elk kind 
heeft zijn eigen capaciteiten en neemt 
zijn/haar eigen achtergrond mee. 

Voor al die verschillen wil de school oog 
hebben. 
Daarom proberen we een goede verdeling te 
maken in het lesrooster tussen inspannende 
en ontspannende activiteiten, tussen werken 
‘met je hoofd’ en werken 'met je lichaam’, 
tussen werken 'in je eentje' en werken 'met 
de groep'. 
Daarbij wordt zowel tegemoet gekomen aan 
kinderen die een extra steuntje in de rug 
nodig hebben als aan kinderen die een extra 
uitdaging nodig hebben.  
In alle groepen wordt gedifferentieerd en 
flexibel gewerkt. We bieden daarin de 
duidelijkheid en geborgenheid die volgens ons 
onmisbaar zijn voor het kind. 
Zelfstandig werken en leren probleem-
oplossend te denken zijn onderdeel van het 
programma. 
Binnen de eenheid van de groep is er 
plaats voor werken in kleinere groepen. 
De Menkotoren wil graag een omgeving zijn 
waar kinderen leren en waar kinderen zich 
kunnen ontwikkelen in een houding van 
zelfvertrouwen, zelfkennis en positief gedrag. 
Wij vinden het belangrijk dat de leerlingen 
onze school verlaten met een goede kennis 
van rekenen, lezen en taal en dat ze daarbij  
sociaal vaardig zijn in de omgeving om hen 
heen. 
 

 
 
Ouderbetrokkenheid 
 
Een goed contact tussen ouders en school is 
van wezenlijk belang. Wij streven er naar een 
school te zijn waar ouders en kinderen 
gemakkelijk binnen lopen. 
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Het klimaat van de school 
 
Sociale vaardigheden en veiligheid 
Een basisschool beoogt meer te zijn dan 
alleen een ‘leerschool’. Wij willen ook 
aandacht geven aan aspecten met betrekking 
tot emoties, sociale vaardigheden en 
zelfstandigheid. Wij hopen te bereiken dat 
een kind beseft dat het niet alleen voor 
zichzelf leeft, maar ook rekening houdt met 
anderen. 
Wij proberen een klimaat te scheppen waarin 
leerlingen, ouders en leerkrachten op 
ontspannen wijze met elkaar om kunnen 
gaan. 
 
Om een volwaardig mens te worden, moet 
een kind opgroeien in een vriendelijk en veilig 
klimaat. 
Dat klimaat wordt mogelijk gemaakt door in 
de school te zorgen voor orde en regelmaat. 
Niet met starre regels maar met een  
vriendelijke vanzelfsprekendheid. 
Uitgangspunt hierbij is: 

 Zorg voor jezelf 

 Zorg voor een ander     

 Zorg voor de omgeving 
Op het moment dat een kind zich veilig voelt, 
kan het zich zo optimaal mogelijk 
ontwikkelen.  
 

 
 
In 2018-2019 starten we met het geven van 
gelukslessen in alle groepen. Via De 
Gelukskoffer willen we de kinderen in hun 
kracht zetten. Gelukskoffer is een 
wetenschappelijk onderbouwde methode 
voor de groepen 1 tot en met 8 van het 
primair onderwijs, gebaseerd op de positieve 
psychologie. 
In 7 lessen werken kinderen aan hun 
persoonlijke ontwikkeling en de eigen invloed 
op geluk. Dit resulteert in een positiever 
zelfbeeld en een sterk verbeterde sociale 
omgang. 
 

 
De stichting KOE 

 
 
De Menkotoren is onderdeel van de Stichting 
Katholiek Onderwijs Enschede. 
Onze stichting heeft vijftien katholieke 
basisscholen, een interconfessionele 
basisschool en een school voor speciaal 
basisonderwijs onder haar beheer. De scholen 
liggen verspreid over de gemeente Enschede. 
De St. KOE wil dat leerlingen die een St. KOE-
school hebben doorlopen zich uitstekend 
staande kunnen houden in de toekomst, 
tegen een stootje kunnen, goed omgaan met 
veranderingen en innovaties en positief in het 
leven staan. 
De St. KOE streeft er naar dat elk kind dat de 
school verlaat, beschikt over de kennis en de 
vaardigheden die passen bij zijn of haar 
kwaliteiten. De kinderen worden begeleid 
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naar een volwaardige deelname aan de 
maatschappij. Dit doet de St. KOE door te 
investeren in basisvaardigheden zoals 
rekenen, taal en lezen en door aandacht te 
besteden aan hun sociale, emotionele, 
sportieve en creatieve ontwikkeling. 
Door dit alles zullen leerlingen en hun ouders 
het onderwijs dat gegeven wordt binnen de 
St. KOE als waardevol én “waarden-vol” 
ervaren. 
 

Actief Burgerschap 
 
We wonen in een wereld waar we samen 
verantwoordelijk voor zijn. Onze school vindt 
actief burgerschap belangrijk, omdat we graag 
willen dat onze leerlingen betrokken burgers 
worden die in staat zijn op een verantwoorde 
manier een bijdrage te kunnen en willen 
leveren aan onze maatschappij.  
 
In het onderwijs zijn we erop gericht dat 
leerlingen hun individuele talenten 
ontplooien. Ze voor te bereiden op hun 
toekomst. De doorstroom naar het voortgezet 
onderwijs.  
 
Daarnaast willen we vanaf het moment dat 
kinderen bij ons op school komen, werken aan 
de vorming van jonge mensen met een 
bewustzijn voor regels, waarden en normen 
en samenwerking. Jongeren die stevig in de 
wereld staan met een goed gevoel van 
eigenwaarde, die respectvol en eerlijk met 
elkaar en met verschillen omgaan en op die 
manier een bijdrage kunnen leveren aan onze 
maatschappij.  
 
Actief burgerschap is voor een deel 
verbonden met de identiteit en de 
levensbeschouwelijke opdracht van de school.  
Dit komt op de Menkotoren o.a. tot uiting in: 
respectvol omgaan met elkaar, leren samen te 
werken, een veilige omgeving creëren, leren 
je verantwoordelijk te voelen voor je eigen 
gedrag (houding en taalgebruik). 
Actief burgerschap is onderdeel van de 
kerndoelen, met name bij “Oriëntatie op 
jezelf en de wereld” en “Mens en 
samenleving”. We gebruiken lesmethodes 
waarin deze kerndoelen behandeld worden.  

Niet alleen binnen de lessen maar ook in de 
vorm van diverse thematische bijeenkomsten, 
projecten. Vieringen op school- of 
groepsniveau, bezoeken aan en van 
instellingen en organisaties proberen wij als 
school bij te dragen aan het onderwerp ‘actief 
burgerschap en sociale integratie’. 
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Hoofdstuk 3: de organisatie 

van het onderwijs 
 

Doelen van het onderwijs 
 
Onze onderwijskundige doelen zijn in de 
eerste plaats de doelstellingen zoals die in 
artikel 8 van de Wet op het Primair Onderwijs 
zijn omschreven: 
 
Artikel 8: 
1. Het onderwijs wordt zodanig ingericht 

dat de leerlingen een ononderbroken 
ontwikkelingsproces kunnen 
doorlopen. Het wordt afgestemd op 
de voortgang in de ontwikkeling van 
de leerlingen. 

2. Het onderwijs richt zich in elk geval op 
de emotionele en de verstandelijke 
ontwikkeling, en op het ontwikkelen 
van de creativiteit, op het verwerven 
van de noodzakelijke kennis en van 
sociale, culturele en lichamelijke 
vaardigheden. 

3. Het onderwijs gaat er mede van uit 
dat de leerlingen opgroeien in een  

        multiculturele samenleving. 
4. Ten aanzien van leerlingen die extra 

zorg behoeven, is het onderwijs 
gericht op individuele begeleiding die 
is afgestemd op de behoefte van de 
leerling. 

Realisering van deze doelen gaat het beste in 
een omgeving waar de leerlingen zich thuis 
voelen. We zetten ons dan ook in om het 
klassen- en schoolklimaat zo goed en veilig 
mogelijk te krijgen en te houden.  
Op onze school werken we doelgericht aan 
opbrengstgericht werken. Dat houdt in dat: 

 we hoge doelen stellen  

 we leerlingenresultaten meten en 
analyseren 

 gefocust zijn op interventies en acties 
om de doelen te bereiken, daar waar 
de analyse daartoe aanleiding geeft  
stellen we onze interventies en 
doelen ook bij  

We maken gebruik van methoden en 
aanvullende materialen om het leerproces te 
waarborgen. Deze in gebruik zijnde 
onderwijsleerpakketten voldoen aan de 

wettelijke plicht van de kerndoelen. Bij 
rekenen en taal hanteren wij daarnaast de 
sinds 1 augustus 2010 vastgestelde 
referentieniveaus. 
 
In de volgende kaders wordt per vak- en 
vormingsgebied aangegeven welke methoden 
en aanvullende materialen in gebruik zijn en 
of ze beantwoorden aan de kerndoelen. 
Tenslotte wordt aangegeven of het 
betreffende gebied verandering/verbetering 
behoeft en als zodanig wordt meegenomen in 
de beleidsvoornemens. 
 

Groepen 
 
Jaargroepen 
Er wordt lesgegeven aan kinderen in de 
leeftijd van 4 – 12 jaar. Als uitgangspunt wordt 
het leerstof-jaarklassensysteem gehanteerd. 
Kinderen zijn in principe op basis van hun 
leeftijd in jaargroepen ingedeeld. Binnen deze 
groepen wordt structureel aandacht besteed 
aan de eigenheid van ieder kind en zijn/haar 
niveau van werken. Dit noemen we adaptief 
onderwijs. Wij zien adaptief onderwijs als 
“een middel om het onderwijs doelgericht en 
effectief af te stemmen op de verschillende 
onderwijsbehoeften van alle leerlingen door 
het creëren van een uitdagende en kwalitatief 
goede leeromgeving”. Indien nodig zal, in 
overleg met de interne begeleider, een 
individueel handelingsplan worden opgesteld. 
De ouders worden geïnformeerd over dit 
handelingsplan. 
Voor het realiseren van meer tijd voor 
begeleiding op niveau wordt uitgegaan van 
lessen met zogenaamde ‘effectieve instructie’. 
Dit houdt in dat met name nieuwe leerstof 
verkort wordt aangeboden met een 
aansluitende korte begeleide inoefening. In 
die tijd kan de leerkracht mede bepalen welke 
leerlingen zelfstandig met de leerstof aan de 
slag kunnen en welke leerlingen een 
verlengde instructie nodig hebben en/of een 
aangepaste opdracht krijgen. 
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Groepsgrootte 
De groepsgrootte is afhankelijk van het totaal 
aantal leerlingen en het aantal beschikbare 
formatieplaatsen. Aan het eind van ieder 
schooljaar wordt het aantal groepen en het 
aantal leerlingen per groep vastgesteld voor 
het komende jaar.  
Bij de groepsgrootte wordt gestreefd naar een 
zo evenwichtig mogelijke verdeling van 
leerlingen over de groepen. 
Om verschillende redenen kan het soms 
noodzakelijk zijn om groepen van 
samenstelling te veranderen. De beslissing 
hieromtrent (en dus ook de plaatsing van de 
kinderen) ligt bij de directeur.  
 
Combinatieklassen 
Indien twee groepen te veel kinderen hebben 
om in een klas te ‘herbergen’ en te weinig 
kinderen om de klassen volledig te splitsen 
kiezen we voor een combinatieklas.  
Dit heeft te maken met het totale 
leerlingenaantal. Op dit moment kent de 
Menkotoren een groep 1-2  en een groep 7-8. 
 

Verdeling lestijd 
benutting verplichte onderwijstijd 
 
De verplichte onderwijsuren (7520) worden 
als volgt verdeeld over de jaargroepen. 
Groep 1:    880 uren 
Groep 2:    880 uren 
Groep 3:   880 uren 
Groep 4:   960 uren 
Groepen 5 t/m 8:  980 uren 
 
Lesuren per week: 
Groepen 1 t/m 3: 23,25 uur 
Groepen 4 t/m 8: 25  uur 

 
 
 
 

De samenstelling van het team 
 
Het schoolteam 
Basisschool Menkotoren maakt deel uit van 
de Stichting Katholiek Onderwijs Enschede (St. 
KOE). De leerkrachten zijn in dienst van deze 
stichting. 
Het aantal leerlingen bepaalt in hoofdzaak het 
aantal leerkrachten dat aan een school 
aangesteld kan worden.  
 
De groepsleerkrachten 
Groepsleerkrachten hebben als belangrijkste 
taak de directe zorg voor de kinderen en het 
onderwijs in de eigen groep.                
Daarnaast heeft elke groepsleerkracht ook 
niet-groepsgebonden taken, zoals het 
participeren in werkgroepen, het coördineren 
en organiseren van activiteiten/feesten etc. 
 
De specialisten 
Een aantal leerkrachten houdt zich bezig met 
specifieke taken. 
 binnen ons team hebben we leerkrachten 

die opgeleid zijn tot  
 VVTO-coördinator  

specialist jonge kind 
leescoördinator 
cultuurcoördinator  
identiteitscoördinator 

 de interne begeleiding wordt door een 
interne begeleider uitgevoerd 

 de vakleerkracht gymnastiek verzorgt een 
deel van het bewegingsonderwijs en 
coördineert alle (buiten)schoolse 
sportactiviteiten 

 binnen de school is een contactpersoon 
ongewenste intimiteiten 

 de school beschikt over 6 
bedrijfshulpverleners 

 één leerkracht heeft de taak van interne 
stagebegeleider 
 
 

Scholing 
Om op de hoogte te blijven van de 
ontwikkelingen in het onderwijs nemen de 
leerkrachten deel aan verschillende 
cursussen/studiedagen. 
Het komt voor dat studiedagen onder 
schooltijd vallen. Dan zijn de kinderen vrij. 
Deze dagen worden ruim van te voren 
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aangegeven. Deze dagen worden vermeld in 
de kalender. 
 
De schoolleiding  
De leiding van de school berust bij de directie. 
De directeur is de eerst verantwoordelijke. Bij 
afwezigheid neemt de intern begeleider haar 
taken waar. De directie is vrijgesteld van 
lesgevende taken. Samen met de intern 
begeleider vormen zij het managementteam. 
 
Het overzicht van de namen en mailadressen 
van alle personeelsleden kunt u vinden in 
hoofdstuk 10. 
Daarnaast kunt u de namen met gezichten 
terugvinden in de informatiekalender, die aan 
het begin van het schooljaar wordt 
uitgedeeld. 
 
Invalleerkrachten in de groep 
Om allerlei uiteenlopende redenen kan uw 
kind geconfronteerd worden met (tijdelijk) 
een andere leerkracht in de groep. Redenen 
hiervoor kunnen zijn:  

 Compensatieverlof groepsleerkracht 
(voorheen adv) 

 Bijzonder verlof 
 Ziekte  
 Nascholing 

Bij langdurige afwezigheid van de eigen 
leerkracht is het streven altijd om zo veel 
mogelijk dezelfde invalleerkracht voor de 
gehele periode te krijgen.  
 
Beleid vervanging bij zieke leerkracht 
Wij volgen op onze school het beleid zoals dat 
afgesproken is binnen het Katholiek Onderwijs 
Enschede. In eerste instantie wordt er voor 
een invalleerkracht een beroep gedaan op de 
vervangerspool van de St. KOE. 
Mocht dat niet lukken dan zal getracht 
worden om van buiten vervanging te regelen. 
Is dit ook niet mogelijk dan volgen we de 
volgende procedure: 
- parttimers verzoeken om in te vallen 
- iemand die ambulant is (een leerkracht die 
 niet aan een groep gebonden is) gaat 
 vervangen. Mits zijn of haar taken niet in 
 het gedrang komen en het voor korte duur 
 is. 
- de groep verdelen over andere groepen. Of 
 groepen samenvoegen. 

- in uiterste geval zal er een groep naar huis 
 gestuurd worden. 
 Er zal dan gekozen worden om een hogere 
 groep naar huis te sturen. Dit is organisa-
 torisch voor ouders en school het 
 makkelijkst te realiseren. 
 
 

Het onderwijsondersteunend 
personeel 
 
Het team van de Menkotoren wordt 
ondersteund door de volgende personen: 
 
M. Peeters, onderwijsassistente en 
administratie 
F. Kaspers, conciërge 
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Hoofdstuk 4: de zorg voor de 
kinderen 
 

Schoolondersteuningsprofiel 
 
In het schoolondersteuningsprofiel legt het 
schoolbestuur ten minste eenmaal per 4 jaar 
vast welke ondersteuning de school kan 
bieden aan leerlingen die dat nodig hebben. 
Ook staat in dit profiel welke ambities de 
school heeft voor de toekomst. Leraren, 
schoolleiding en bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op. 
 
Passend Onderwijs 
Op 1 augustus 2014 is de wet Passend 
Onderwijs van kracht geworden.   
 
Kernpunten uit deze nieuwe wet zijn dat: 

 reguliere en speciale scholen op het 
gebied van ondersteuning aan 
leerlingen samenwerken; 

 scholen zorgplicht hebben (de school 
waar de leerling schriftelijk is 
aangemeld dient te zorgen voor een 
passende plek indien er sprake is van 
zeer specifieke onderwijsbehoeften 
van een kind); 

 scholen en gemeenten/jeugdhulp-
verlening werken samen aan de 
integrale ondersteuning aan 
leerlingen vanuit onderwijs en zorg; 

 er minder regelgeving vanuit Den 
Haag komt, maar dat er meer in de 
eigen regio geregeld kan worden. 
 

Voor u als ouders geldt dat de scholen de 
belangrijkste informatiebron zijn als het gaat 
om Passend Onderwijs en extra 
ondersteuning aan uw kind. De school heeft 
dagelijks contact met de leerling en vervult 
daarmee in de ogen van het 
samenwerkingsverband een belangrijke rol in 
de adequate informatievoorziening aan 
ouders.  
Het samenwerkingsverband 23-02 PO heeft 
een eigen website: www.swv2302.nl    
Op www.passendonderwijs.nl (website van 
ministerie OCW) en op 
www.passendonderwijsenouders.nl kunnen 
ouders / verzorgers meer informatie vinden 

over de samenwerkingsverbanden en over 
Passend Onderwijs.  
 

Nieuwe leerlingen 
 
Aanmelding- en plaatsingsprocedure 
Als u uw kind hebt aangemeld voor onze 
basisschool en daarbij hebt aangegeven dat 
uw kind extra ondersteuning nodig heeft, 
onderzoeken wij of dat inderdaad het geval is 
en of wij de benodigde ondersteuning kunnen 
bieden. 
Bij de eerste aanmelding in het primair 
onderwijs gebruiken wij vooral uw informatie 
om de begeleiding van uw kind vast te stellen. 
Daarom is het belangrijk om zelf duidelijk aan 
te geven dat uw kind extra ondersteuning 
nodig heeft. Na een verhuizing gebruiken wij 
ook informatie van de vorige school. 
Binnen 6 tot 10 weken na aanmelding een 
passend aanbod voor uw kind 
Dit kan zijn plaatsing op onze school of op een 
andere school. Dit hangt af van de 
ondersteuningsbehoefte van uw kind en van 
de expertise en het ondersteuningsprofiel van 
de school. Als wij uw kind niet voldoende 
kunnen ondersteunen, zoeken wij binnen 
diezelfde 6 weken een betere plek. Wij mogen 
deze termijn 1 keer met maximaal 4 weken 
verlengen. Op deze manier komt uw kind 
terecht op de school die het best bij hem of 
haar past. 
 
Tijdpad van aanmelding tot plaatsing 

 U meldt uw kind aan, minimaal 10 
weken voor de start bij ons op school.  

 6 tot 10 weken na de aanmelding 
hoort u van ons of uw kind is 
toegelaten. 

Let op; aanmelding leidt dus niet 
automatisch tot plaatsing! 

 Als wij uw kind niet kunnen plaatsen, 
zoeken wij in overleg met u naar een 
geschiktere plek voor uw kind? 

 
Alle scholen in de gemeente Enschede 
hanteren de volgende afspraken over de start 
van de 4-jarigen op school. Dit geldt wanneer 
uw kind op onze school geplaatst is. 
 
 Kinderen kunnen worden toegelaten op 

de dag van hun 4e verjaardag. Dat is 

http://www.swv2302.nl/
http://www.passendonderwijs.nl/
http://www.passendonderwijsenouders.nl/
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wettelijk geregeld. 
 In de laatste 2 maanden voor ze 4 jaar 

worden, mogen 3-jarigen maximaal 5 
dagen komen kennismaken. Deze 
wendagen plannen we in overleg met de 
ouders. 

 Kinderen die 4 jaar worden in de laatste 4 
weken van het schooljaar worden 
toegelaten ná de zomervakantie. 

 Als een kind binnen 3 weken na een week 
vakantie (bijv. herfst-, kerst- of 
meivakantie) 4 jaar wordt, mag het direct 
na die vakantie beginnen. 

 Wanneer kinderen gedurende een 
schooljaar verhuizen naar een andere 
buurt, kunnen ze op een nieuwe school 
worden aangenomen. Hierbij geldt ook de 
aanmelding- en plaatsingsprocedure. 

Wanneer ouders om een andere reden dan 
verhuizing hun kind lopende een schooljaar 
willen aanmelden op een andere school, kan 
dit alleen na overeenstemming tussen de 
directeuren van de betreffende scholen. 
Hierbij geldt ook de aanmelding- en 
plaatsingsprocedure. 

 
Voor het eerst naar school 
 

 
 

Als uw kind voor het eerst naar school gaat, 
moet uw kind vaak eerst wat wennen aan de 
nieuwe omgeving en de nieuwe situatie. 
 
U kunt veel doen om dit proces vlot te laten 
verlopen. Met name door de zelfredzaamheid 
van uw kind te bevorderen: 
 Uw kind kan zelfstandig naar het toilet 
 Uw kind kan  zichzelf aan en uit te kleden 
 
Omwille van de veiligheid en organisatie het 
volgende: 
 Als uw kind bij een ander gaat spelen of 

met een ander meegaat, wilt u dat dan 
even doorgeven aan de leerkracht? 

Na het brengen en afscheid nemen van uw 
kind, vragen wij u om niet te lang in de klas te 
blijven.   
 

Het volgen van leerlingen 
 
Zodra uw kind bij ons op school komt, wordt 
de ontwikkeling van uw kind gevolgd en 
vastgelegd in een dossier. Dit doen wij door 
observaties en door een uitgebreid leerling- 
en onderwijsvolgsysteem, het CITO-LOVS, te 
hanteren. Bij de kleuters gebeurt dit 
voornamelijk door naar kinderen te kijken en 
te luisteren, niet alleen tijdens het werken 
maar ook tijdens het spel. Voor het vastleggen 
en volgen van de vorderingen van de 
leerlingen in de groepen 1 en 2 gebruiken we 
het kleuterobservatie- en registratie 
instrument HOREB. 
 
Het gedrag en de leerresultaten van de 
leerlingen worden jaarlijks meerdere keren 
besproken door de leerkracht en de interne 
begeleider. 
Bij de effectieve leerlingbespreking (ELB) 
bespreekt de leerkracht een leerling met de 
IB’er.  Bij de consultatieve leerlingbespreking 
(CLB) worden leerlingen besproken waar wij 
op school zorg voor hebben en waar we 
adviezen voor krijgen hoe we deze zorg in de 
klas kunnen bieden. Tijdens deze 
besprekingen maken de leerkracht en de 
intern begeleider gebruik van de meer 
specialistische kennis van de orthopedagoog 
en de consulent van het speciaal 
basisonderwijs. De begeleiding van deze 
leerlingen wordt beschreven in het 
groepsplan of in een individueel 
handelingsplan. Na enige tijd wordt bekeken 
of de geboden hulp effect heeft gehad en of 
er in de begeleiding iets bijgesteld moet 
worden. 
 
Ouders worden door leerkracht/IB’er 
geïnformeerd over een dergelijk plan en 
zullen verzocht worden te tekenen voor 
gezien.  
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De verslaglegging van gegevens over 
leerlingen 
Mede door de gegevens van bovenstaande 
toetsen en de besprekingen van de leerkracht, 
interne begeleider en de groepsbesprekingen 
ontstaat een leerlingendossier. 
Daarin worden relevante  gegevens over de 
leerling en  zijn ontwikkeling verzameld en 
bewaard. Deze gegevens worden aan het 
begin van een nieuw schooljaar overgedragen 
aan de nieuwe leerkracht. 
Steeds meer en vaker worden leerling 
gegevens ook digitaal bewaard op het 
schoolnetwerk. 
 
De begeleiding van de overgang van kinderen 
naar het voortgezet onderwijs 
In groep 8 zal er een keuze gemaakt worden 
naar welke vorm van voortgezet onderwijs uw 
kind gaat. In het begin van het schooljaar       
(vóór december van het lopende schooljaar) 
wordt aan u een preadvies uitgebracht met 
betrekking tot plaatsing van uw zoon/dochter 
in het VO. Dit advies wordt gebaseerd op de 
resultaten vanuit het leerlingvolgsysteem en 
de NSCCT. Tevens worden de ervaringen van 
de leerkrachten groepen 6, 7, 8 en de IB’er 
hierin meegenomen. Naast leerresultaten 
worden ook gegevens gebruikt over 
motivatie, gedrag en werkhouding van de 
leerling.  
Om de ouders bij de keuze te helpen, zijn er 
informatieavonden, die gegeven worden door 
managementleden van het voortgezet 
onderwijs waar u wordt voorgelicht over de 
diverse richtingen en trajecten  van het 
voortgezet onderwijs. De leerlingen bezoeken 
in de maanden november/december enkele 
vervolgscholen, waar ze een aantal lessen 
kunnen bijwonen.  
Alle basisscholen in Enschede houden zich  
aan de collectieve afspraken die gemaakt zijn  

in het kader van de eindtoetsing primair 
onderwijs. De eindtoetsing op onze school 
bestaat uit: de Cito-eindtoets, een vragenlijst 
sociaal-emotionele ontwikkeling en toetsen in 
het kader van de leervorderingen.  
In de periode van aanmelding bij het 
voortgezet onderwijs (maart/april) wordt een 
definitief advies geformuleerd door ons als 
school. De resultaten van de Cito-eindtoets 
spelen bij dit advies geen leidende rol. De 
gegevens van de Cito-eindtoets worden 
gebruikt ter bevestiging en ondersteuning van 
het door de school geformuleerde advies.  
De directeur is verantwoordelijk voor het 
uiteindelijke advies.  
De communicatie over het advies verloopt in 
principe altijd tussen leerkracht(en) groep 8 
en de ouders/verzorgers. 
Wij, als basisschool geven een advies over de 
vervolgopleiding van de leerling. Het 
voortgezet onderwijs beslist over aanname 
van de leerling. 
Zodra u uw kind heeft aangemeld bij het 
voortgezet onderwijs, volgen er gesprekken 
tussen basisschool en de school voor 
voortgezet onderwijs. Dat gebeurt o.a. aan de 
hand van het onderwijskundig rapport van uw 
zoon/dochter dat door de groepsleerkracht 
van groep 8 is opgemaakt en dat met u is 
doorgenomen.  
 
In de eerste jaren na de overgang PO-VO 
houdt het voortgezet onderwijs de 
basisschool op de hoogte van de resultaten en 
vorderingen van de oud-leerlingen.  
 
Contactpersoon ongewenste intimiteiten 
Het is mogelijk dat ouders signalen ontvangen 
waaruit blijkt dat er bij hun kind sprake kan 
zijn van ongewenste intimiteiten in de 
schoolsituatie. Verder kan het zijn dat u of uw 
kind problemen ervaart op een ander vlak 
waarover u met iemand anders dan de 
klassenleerkracht zou willen praten. Hierover 
kunt u contact opnemen met de 
klachtencommissie c.q. vertrouwenspersoon. 
Dit is Wanda Vester. Zij is op de hoogte van de 
hulpverleningsinstanties waarnaar eventueel 
verwezen kan worden. Ook kan zij 
desgewenst tussenpersoon zijn tussen 
slachtoffer/klager en de externe 
vertrouwenspersonen van de Stichting KOE.  
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De speciale individuele zorg 
 
De school houdt zoveel mogelijk rekening met 
de ontwikkeling, de mogelijkheden en de 
behoeftes van de individuele leerling en geeft 
zorg op maat. We willen onze leerlingen zo 
goed mogelijk begeleiden, ook als er leer- 
en/of gedragsproblemen zijn. Speciale 
aandacht is er voor leerlingen met zwakke dan 
wel zeer goede resultaten. 
Leerkrachten zijn geschoold om op een 
deskundige en positieve manier met 
verschillen tussen leerlingen om te gaan. Zij 
hebben onder meer geleerd om vroegtijdig 
leer- en ontwikkelingsproblemen te 
signaleren. Niet alle leerlingen leren even 
goed en vlug; soms is er voor een kind ander 
materiaal nodig om iets te verduidelijken, 
soms een andere instructie, soms meer 
herhaling. De ene keer zal de leerkracht 
klassikaal en een andere keer individueel les 
geven of met groepjes werken. Leerlingen 
krijgen niet automatisch altijd allemaal 
dezelfde opdrachten en taken. Als interne 
hulp onvoldoende resultaat oplevert, wordt 
verdere hulp vanuit het 
samenwerkingsverband ingeroepen. 
 
Dyslexie en leesproblemen 
Voor kinderen met dyslexie hanteren we het 
Protocol Leesproblemen en Dyslexie 
(Expertisecentrum Nederland). Het protocol 
wordt tevens gebruikt om vroegtijdige 
leesproblemen te signaleren. Alle 
leerkrachten zijn geschoold hoe om te gaan 
met kinderen waarbij een vermoeden van 
dyslexie is of dyslexie geconstanteerd is. 
Alle leerlingen met een dyslexieverklaring 
kunnen gebruik maken van Kurzweil, een 
digitaal ondersteuningsprogramma dat zowel 
thuis als op school te gebruiken is. 
 
Het zorgteam 
Natuurlijk hopen we dat het níet gebeurt, 
maar soms gaat het niet zo goed met een kind 
op school. Dan verloopt het leren niet zoals 
gewenst, zit een kind niet lekker in z’n vel of 
het gedraagt zich anders dan verwacht. Op die 
momenten probeert de basisschool een kind 
zoveel en zo goed mogelijk te helpen. Soms 
kan de school dat alleen af, dan stelt de 
interne begeleider samen met de 

groepsleerkracht een plan op. In andere 
gevallen roept de school de hulp van 
deskundigen van buitenaf in: 

Zorg 
Soms constateren de deelnemers van de 
leerlingenbespreking dat een kind problemen 
heeft op het sociale vlak. In dat geval kan de 
school de hulp in roepen van het 
schoolmaatschappelijk werk en van een JGZ-
verpleegkundige (verpleegkundige van de 
GGD). Deze mensen vormen gezamenlijk het 
zorgteam. De leden van het zorgteam brengen 
allen hun eigen expertise in en kunnen 
zorgleerlingen gezamenlijk heel goed helpen. 
Daarbij staat het zo-zo-zo-zo principe voorop. 
Dat betekent dat het zorgteam zo vroeg, zo 
licht, zo dichtbij en zo snel mogelijk ingrijpt. 
Des te eerder en beter is het kind geholpen. 
Het uiteindelijke doel van die hulp is dat de 
schoolloopbaan van de leerling zo optimaal 
mogelijk verloopt.  
 
Privacyregeling  
Voordat een kind door het zorgteam kan 
worden besproken, is schriftelijk instemming 
van de ouders/verzorgers noodzakelijk. Vader 
en/of moeder (of de voogd) moeten hun 
goedkeuring verlenen voordat het 
schoolmaatschappelijk werk en de JGZ-
verpleegkundige zich over een kind kunnen 
buigen.  
 
Meer begaafde kinderen en Deltagroep 
Leerlingen die aantoonbaar meer begaafd zijn 
krijgen de mogelijkheden zich verder te 
ontwikkelen. De computer wordt daarbij 
regelmatig als hulpmiddel ingeschakeld. 
Daarnaast zijn er andere materialen aanwezig  
die voldoen aan de behoefte van deze groep 
kinderen. Mocht er bij een leerling 
aantoonbaar sprake zijn van (vermoeden van) 
hoogbegaafdheid dan komt deze leerling in 
aanmerking voor de bovenschoolse 
Deltagroep. Eén keer in de week krijgen deze 
kinderen begeleiding van een in 
hoogbegaafdheid gespecialeerde leerkracht. 
De St. KOE heeft een werkdocument 
ontwikkeld waarin expliciet beschreven staat 
hoe wij om gaan met kinderen die 
hoogbegaafd zijn en waaraan een kind moet 
voldoen om aan de Deltagroep te kunnen 
deelnemen. 
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De Deltagroep is ook toegankelijk voor andere 
leerlingen die verbonden zijn aan de scholen 
van de St. KOE mits zij voldoen aan de 
vastgestelde criteria. 
 
Maatschappelijk Werk 
Iedere maand is de wijkcoach aanwezig op 
school (zie nieuwsbrief). De wijkcoach is 
verbonden met het wijkteam die specialisten 
van o.a. maatschappelijk werk en jeugdzorg 
kan inzetten. Agnes Damveld is wijkcoach 
voor ons kindcentrum. Zij is een ochtend in de 
maand voor schooltijd aanwezig op het plein; 
zo is zij makkelijk aanspreekbaar voor ouders. 
De intern begeleider kan u vertellen op welke 
dagen dit is.  
 

Zorg voor het jonge kind 
 
De 4-jarigen maatregel  
Kinderen die voor 1 januari gestart zijn op 
school kunnen in beginsel doorstromen naar 
groep 2 en een jaar later naar groep 3. Met de 
formulering “in beginsel” wordt bedoeld dat 
doorstroming vanuit het perspectief van de 
ontwikkeling van de kinderen wordt bezien. 
Kinderen stromen door, tenzij het voor de 
ontwikkeling beter is dat zij extra tijd in de 
kleutergroep krijgen. Hun ontwikkeling is dus 
bepalend en niet de geboortedatum.  
Om tot een verantwoorde beslissing te 
komen, hebben wij een aantal afspraken 
gemaakt:  
De leerkrachten observeren en volgen de 
leerlingen aan de hand van de dagelijkse 
werkzaamheden, observatielijsten en het 
leerlingvolgsysteem. Dit kan eventueel 
aangevuld worden met een observatie door 
de interne begeleider of een externe 
deskundige. Kinderen over wie twijfels 
bestaan, worden gemeld bij de interne 
begeleider en worden besproken in de 
leerlingbespreking en/of de consultatieve 
leerlingbespreking.  
Er vindt dossiervorming plaats door leerkracht 
en intern begeleider.  
Vanaf het begin vinden er gesprekken plaats  
en worden ouders geïnformeerd over het  
besluitvormingstraject. De uiteindelijke 
beslissing valt aan het eind van het schooljaar  
(juni/juli) zodra alle gegevens bekend zijn.  
 

Er is sprake van een doublure wanneer een 
leerling voor 1 oktober in groep 3 zeven jaar  
wordt.  
 
Overgang van groep 1 naar groep 2 
Voor de overgang van groep 1 naar groep 2 is 
de ontwikkeling van het kind bepalend. In 
principe komen alle kinderen die voor januari 
in groep 1 gekomen zijn in aanmerking om 
door te stromen naar groep 2. Voorwaarde is 
dat de ontwikkeling op alle gebieden op 
niveau is. Om deze ontwikkeling vast te 
stellen wordt gebruik gemaakt van: 

 Gegevens over sociaal emotionele 
ontwikkeling en cognitieve 
ontwikkeling uit het 
kleutervolgsysteem HOREB 

 Observaties en oordeel van 
leerkrachten 

 Gesprekken met ouders 
 

 
 

 
Zittenblijven (doubleren)  
Om mee te kunnen komen in een groep, zijn  
een aantal factoren belangrijk: leervermogen,  
sociale vaardigheden, fysieke gesteldheid,  
welbevinden.  
Een kind blijft bij ons op school niet  
zitten omdat het over onvoldoende 
leervermogen beschikt. De leerling kan dan 
naar een speciale school of zal onze school 
met een aangepast programma doorlopen.  
Soms heeft een kind echter gewoon last van  
‘te jong zijn’, of van een opgelopen 
achterstand, die het best bijgewerkt kan 
worden door een leerjaar opnieuw te doen. 
Zittenblijven moet in ieder geval zinvol zijn. Er 
moet een verwachting zijn dat het na een 
extra jaar beter zal gaan. 
Bij zittenblijven wordt altijd uitvoerig overleg 
met de ouders gevoerd. De uiteindelijke 
beslissing ligt bij de directeur. 
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Groepsindeling 
Tijdens een schoolloopbaan van 8 jaar kan het 
voorkomen dat twee groepen samengevoegd 
worden of dat er een groep gesplitst moet 
worden. Dit wordt gedaan na zorgvuldige 
afwegingen. De uiteindelijke beslissing over 
de plaatsing van de leerlingen in de groepen 
ligt in dit geval bij de directeur. 
 
De zorg voor kinderen met specifieke 
behoeften 
De school past zich zoveel mogelijk aan bij de 
ontwikkeling van de leerling en geeft zorg op 
maat. We willen onze leerlingen zo goed 
mogelijk begeleiden, ook als er leer- en/of 
gedragsproblemen zijn. Niet alle kinderen 
werken op hetzelfde niveau. De één heeft 
meer en de ander heeft minder uitleg en 
oefenstof nodig. Binnen de groepen kan er op 
eigen niveau gewerkt worden binnen 
effectieve en of verlengde instructie. Speciale 
aandacht is er voor leerlingen met zwakke dan 
wel zeer goede resultaten. 
Leerkrachten worden geschoold om op een 
deskundige en positieve manier met 
verschillen tussen leerlingen om te gaan. 
Leerlingen krijgen niet automatisch altijd 
allemaal dezelfde opdrachten en taken.  
De school beschikt over een interne 
procedure voor signalering, diagnosticeren, 
probleemstelling en afspraken. 
Bij specifieke problemen stellen de leerkracht 
en de interne begeleider in samenspraak met 
de ouder(s)/verzorger(s) een handelingsplan 
op. De leerkracht voert dit uit, eventueel met 
hulp van andere deskundigen.  
Er zijn leerlingen die speciale zorg en 
begeleiding nodig hebben om ze tot hun recht 
te laten komen en hun ontwikkeling te 
stimuleren. Voor die specifieke leerlingen 
wordt er een ontwikkelperspectief 
geschreven. 
 
Als interne hulp onvoldoende resultaat 
oplevert, wordt verdere hulp van buitenaf 
ingeroepen. 
De school heeft een ambulante begeleider, 
die verbonden is aan het speciaal 
basisonderwijs en een schoolbegeleider 
(orthopedagoog van de St. KOE). Zij bespreken 
met de interne begeleider de problemen en 
de mogelijke oplossingen. Binnen dit overleg 

wordt op basis van de onderzoeksresultaten 
bepaald of er sprake is van een risico- dan wel 
zorgleerling. Een zorgleerling is een leerling 
die extra ondersteuning nodig heeft. Er is 
sprake van een risicoleerling als de school niet 
voldoende hulp kan geven. Deze risicoleerling 
melden we aan bij het Steunpunt van de St. 
KOE.  
De interne begeleider vult in samenspraak 
met de ouder(s)/verzorger(s) het 
aanmeldingsformulier in waarna het 
gezamenlijk wordt ondertekend. Het 
aanmeldingsformulier wordt ter bespreking 
op het Steunpunt ingebracht door de interne 
begeleider. 
Tevens wordt bekeken wat er allemaal gedaan 
is op onze school om het probleem op te 
lossen/kleiner te maken. In het Steunpunt 
wordt bekeken wat de mogelijkheden van het 
kind zijn. Van de bespreking op het Steunpunt 
wordt een verslag gemaakt. De interne 
begeleider en/of de groepsleerkracht is 
verantwoordelijk voor de informatie naar de 
ouder(s)/verzorger(s). Ook vraagt hij/zij 
toestemming voor het vervolgtraject. Als het 
Steunpunt besluit dat een psychologisch en/of 
didactisch onderzoek wenselijk is, worden de 
argumenten daartoe schriftelijk vastgelegd. 
Voor een dergelijk onderzoek moeten de 
ouder(s)/verzorger(s) toestemming geven. De 
uitslag van het onderzoek bepaalt mede welke 
hulp het kind nodig heeft 
 
Versneld doorstromen 
Het initiatief om een kind versneld door te 
laten stromen ligt bij de groepsleerkracht en 
de interne begeleider. De uiteindelijke 
beslissing ligt bij de directeur. De directeur 
laat zich adviseren door de leerkracht, interne 
begeleider en ouders. Als criteria gelden de 
ontwikkelingen op gebied van de 
persoonlijkheid, motoriek, cognitie en 
welbevinden. Intensief overleg met de ouders 
is van groot belang. In alle groepen kan sprake 
zijn van versneld doorstromen.  
Ook hier wordt een zorgvuldige procedure 
gevolgd.  
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Schakelklas 
Het is belangrijk dat kinderen een goede start 
krijgen op de basisschool. Voor sommige 
kinderen is het goed dat er extra aandacht is 
voor de taalontwikkeling. Schakelklassen 
maken dit mogelijk. Aan de schakelklassen 
doen alle scholen in de wijk mee. 
Kinderen uit de groepen 2 van de basisschool 
kunnen naar een schakelklas. Voor optimale 
aandacht, zitten er maximaal 12 kinderen in 
een schakelklas. 
In de lessen gaat de aandacht vooral naar het 
leren van de Nederlandse taal. De leerkracht 
onderwijst de leerlingen door veel met  
hen te praten en door kinderen zelf veel te 
laten praten. Kinderen leren daarbij ook van 
elkaar.  
Het voorlezen van een prentenboek is daarbij  
een belangrijk middel. Het lezen en schrijven  
van letters en woorden kan ook een 
onderdeel van het programma zijn.  
Kinderen gaan minimaal 10 uur per week naar 
de schakelklas. De resterende tijd gaan zij 
naar de eigen groep op hun eigen school. De 
leerlingen zitten voor een periode van 1 jaar 
in een schakelklas. 
 
De aanmelding gebeurt door de basisschool 
waarop uw kind zit. Uiteraard gaat dit in 
overleg en met instemming van 
ouders/verzorgers. 
Er zijn geen extra kosten verbonden aan de 
schakelklassen. Ouders/verzorgers moeten 
zelf het vervoer regelen. 
 

Veiligheid 
 
In het kader van de Arbowet van 1 juli 2005 is 
er op school een preventiemedewerker 
aangesteld. De preventiemedewerker heeft 
als taak (het mede) uitvoeren van de Risico 
Inventarisatie & Evaluatie (RI&E), het 
adviseren van de medezeggenschapsraad en 
het uitvoeren van preventietaken 
(voortkomend uit het plan van aanpak RI&E). 
In 2013 heeft er een RI&E op onze school 
plaatsgevonden. Op grond daarvan is er een 
plan van aanpak geschreven. 
Op basisschool Menkotoren zijn 6  BHV’ers 
aanwezig. De BHV’ers worden jaarlijks 
geschoold. 

Op de Menkotoren worden per schooljaar 2 
(geplande en niet-geplande) 
ontruimingsoefeningen met de kinderen 
gehouden.  
 
Een veilig leerklimaat is niet een automatisch 
gegeven. Er is een relatie tussen de kwaliteit 
van de ontwikkeling van een klas als groep en 
het ontstaan van pro-sociaal of anti-sociaal 
gedrag. 
De leerkracht is een belangrijke speler in het 
ontstaan van een hechte, maar bovenal 
veilige groep! De interactie tussen de 
leerkracht en de leerlingen is het goud dat de 
leerkracht in handen heeft. 
We hebben er voor gekozen om schoolbreed 
aandacht te geven aan de gouden weken. 
De gouden weken zijn de eerste twee weken 
na de zomervakantie. Na de kerstvakantie ligt 
dezelfde focus de eerste week na de vakantie, 
dit noemen we de zilveren weken. 
In het schooljaar 2018-2019 beginnen we 
schoolbreed met de Gelukskoffer: lessen in 
geluk voor alle leerlingen. Zo bouwen we aan 
een sociaal veilig klimaat in de groepen en in 
de school. De leerlingen van de bovenbouw 
vullen jaarlijks een vragenlijst in over de 
sociale veiligheid op school. 
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Hoofdstuk 5: De ouders 
 

Het belang van ouder-
betrokkenheid 
 
Op de Menkotoren erkennen wij het grote 
belang van ouderbetrokkenheid. 
Ouderbetrokkenheid is de betrokkenheid van 
ouders bij de opvoeding en het onderwijs van 
hun kind, zowel thuis als op school. 
Ouderbetrokkenheid heeft een positieve 
invloed op uw kind. Het heeft niet alleen te 
maken met het welzijn van het kind, maar het 
verhoogt ook de schoolprestaties. 
Ouderbetrokkenheid zorgt voor een 
gezamenlijk verantwoordelijkheidsgevoel. 
Op onze school stimuleren wij de 
ouderbetrokkenheid o.a. door: 

- Goede communicatie over wat wij 
op school doen 

- Kennismakingsgesprekken met 
ouders aan het beging van het 
nieuwe schooljaar 

Onderdeel van ouderbetrokkenheid is ook de 
ouderparticipatie. Dat wil zeggen: de actieve 
deelname van ouders aan schoolactiviteiten.  
Hiervoor is er op school een activiteiten-
commissie (AC) die samen met een of meer 
leerkrachten activiteiten organiseert. 
Daarnaast hebben we ook regelmatig hulp 
nodig van ouders bij bijv. de Uitdaag, 
activiteiten, excursies, e.d.  
Uw hulp wordt ten zeerste gewaardeerd. 
 
Sinds 2015 werken we –op initiatief van 
ouders-  met een buddysysteem voor nieuwe 
ouders. Ouders ‘verwelkomen’ nieuwe 
ouders. 
(informatie hierover is op school te 
verkrijgen). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Informatievoorziening voor ouders 
 
Wij vinden het belangrijk dat u als ouder 
goede informatie krijgt over de school en 
natuurlijk over uw kind en zijn/haar 
ontwikkeling.  
Dit gebeurt o.a. door middel van: 
 De schoolgids, zoals die nu voor u ligt 
 De kalender met gegevens over 

vergaderingen, ouderavonden, feesten, 
vrije dagen en algemene informatie 

 De nieuwsbrief die elke twee weken via 
de mail aan u wordt verstuurd 

 Kennismakingsgesprek  
 Ouderavonden 
 De website www.menkotoren-

enschede.nl  
 App klasbord voor informatie uit de groep 

 
Wanneer ouders/verzorgers niet op hetzelfde 
adres wonen: 
Het uitgangspunt is dat verzorger/ouder 1 
zorgt voor de informatieoverdracht aan 
verzorger/ouder 2. 
Beide ouders worden samen uitgenodigd voor 
gesprekken (bijv. rapport) over hun kind. 
Wanneer er geen goede communicatie is 
tussen beide ouders verzorgt de school op 
verzoek de informatie aan verzorger 2. 
Op school is een beleidsstuk van de juridische 
dienstverlening van de KBO aanwezig waarin 
de informatieplicht van de school is 
vastgelegd. 
 
Met vragen, opmerkingen over uw kind kunt u 
altijd terecht bij de leerkracht, de IB’er of bij 
de directie. Wat de leerkracht betreft: graag 
vóór of na schooltijd, als het korte op-
aanmerkingen zijn. 
Mocht u meer tijd nodig hebben dan raden wij 
u aan om een afspraak te maken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.menkotoren-enschede.nl/
http://www.menkotoren-enschede.nl/
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Vrijstellingen onderwijs  
 
Als uw kind vrijgesteld is van de leerplicht, 
hoeft het niet naar school. Er zijn 3 soorten 
vrijstelling mogelijk. Namelijk vrijstelling voor 
leerlingen van 5 jaar voor een aantal uren 
onderwijs, maar ook vrijstelling van 
inschrijving op een school en vrijstelling van 
geregeld schoolbezoek. 
 
Vrijstelling leerplicht kinderen van 5 jaar 
Vanaf 5 jaar is een kind leerplichtig en moet 
het iedere schooldag naar de basisschool. U 
bent zelfs strafbaar als uw kind niet naar 
school gaat. Voor sommige kleuters kan een 
hele schoolweek in het begin nog te 
vermoeiend zijn. Dan is een vrijstelling 
mogelijk. Dit betekent dat u uw kind tot de 6e 
verjaardag 5 uur per week mag thuishouden. 
Hiervoor heeft u geen toestemming nodig. U 
moet het wel melden bij de schooldirecteur.  
Als uw kleuter het nodig heeft, kunt u de 
vrijstelling uitbreiden met maximaal 5 extra 
uren. U kunt uw kind dus maximaal 10 uren 
per week thuishouden tot de 6e verjaardag. 
Hiervoor heeft u wel speciale toestemming 
van de schooldirecteur nodig. Deze vrijstelling 
is alleen bedoeld om overbelasting van uw 
kind te voorkomen. 
Het is in het belang van uw kind dat het zo 
snel mogelijk went aan een volledige 
schoolweek. Want veel van wat uw kleuter nu 
leert, is nodig om door te kunnen stromen 
naar groep 3. 
 
Vrijstelling van geregeld schoolbezoek 
Soms kan een leerling toestemming krijgen 
voor verlof buiten de schoolvakanties om. 
Dan is er geen sprake van schoolverzuim of 
spijbelen.  
Voorbeelden wanneer een leerling niet naar 
school hoeft zijn: 

 Ziekte 

 schorsing 

 een religieuze feestdag 

 een huwelijk 

 een begrafenis 
 
Ouders en leerlingen moeten voldoen aan de 
voorwaarden bij geoorloofd schoolverzuim. 
Bij ziekte moet de directeur dit op tijd horen. 
Heeft de leerling een verplichting vanuit zijn 

geloofsovertuiging? Ook dan moeten de 
leerling en ouders de directeur van te voren 
informeren. Afwezig zijn door een huwelijk of 
begrafenis mag alleen als de directeur vooraf 
toestemming heeft gegeven. 
 
Heeft u door uw beroep of dat van uw partner 
geen mogelijkheid om tijdens schoolvakanties 
op vakantie te gaan? Dan kunt u bij de 
schoolleiding toestemming vragen voor 
vrijstelling. In dat geval kan uw kind onder 
bepaalde voorwaarden maximaal 10 dagen 
per jaar extra vrij krijgen (Bron: 
rijksoverheid.nl)  
 

Klachtenregeling 
 
Het is mogelijk dat er ondanks de inzet van 
iedereen iets misgaat tussen ouders en 
school. Het is in een dergelijk geval heel 
belangrijk dat beide partijen stappen nemen 
om tot een goede oplossing te komen. Het 
belang van uw zoon of dochter is hiermee 
gediend. 
Bij problemen of klachten vragen wij u de 
volgende stappen te zetten: 
 Bij kwesties die betrekking hebben op de 

groep tijdig contact op te nemen met de 
groepsleerkracht 

 Bij kwesties die betrekking hebben op de 
school, tijdig contact op te nemen met de 
directie van de school 

In de meeste gevallen lost dit al veel op. 
 
Mocht het gesprek met de groepsleerkracht 
niet het gewenste resultaat opleveren, dan 
kunt u contact opnemen met de directeur. 
Deze zal met u de klacht bespreken en 
trachten alsnog tot een bevredigende 
oplossing te komen. Mocht dit niet lukken dan 
zal hij/zij u verwijzen naar het bestuur, de 
vertrouwenspersoon of de klachtencommissie 
van de Stichting Katholiek Onderwijs . Daar 
kunt u zich ook vervoegen als de klacht de 
directeur betreft. Gegevens van zowel ons 
bestuur, de vertrouwenspersoon als de 
klachtencommissie vindt u in deze schoolgids. 
Het reglement van de klachtencommissie kunt 
u opvragen bij de directeur van de school.  
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Rechten en plichten 
 
Tijdens het aanmeldingsgesprek geeft de 
directeur u, als ouder/verzorger, informatie 
over schoolregels en -afspraken. In dit gesprek 
wordt u tevens op de hoogte gebracht van het 
feit dat aanmelding van uw kind op deze 
school betekent dat u zich conformeert aan 
de regels en afspraken die er zijn en waaraan 
kinderen zich moeten houden.  
 

De ouderbijdrage 
 
De ouderbijdrage is een vrijwillige bijdrage. U 
zult begrijpen dat de ouderbijdrage nodig is 
voor het realiseren van activiteiten, die voor 
kinderen belangrijk zijn en de sfeer op school 
ten goede komen. Het gezamenlijk hieraan 
bijdragen is bijdragen aan solidariteit. 
Het toelaten van uw kind op school is echter 
niet afhankelijk van deze bijdrage. 
De ouderbijdrage voor het komende 
schooljaar is € 40,00 per leerling. Voor 
kinderen die na januari op school komen 
bedraagt de bijdrage € 25,00 voor het lopende 
schooljaar. De oudergeleding van de 
medezeggenschapsraad dient in te stemmen 
met de hoogte en de bestemming van de 
ouderbijdrage. 
Voor groep acht wordt een extra bijdrage 
gevraagd voor het schoolkamp, afhankelijk 
van de bestemming en de groepsgrootte. De 
leerkracht van groep 8 zal u in de loop van het 
schooljaar vragen deze bijdrage te voldoen. 
 
Kunt u om financiële redenen de 
ouderbijdrage niet betalen dan vragen we u 
om hierover in contact te treden met de 
directeur van de school. Zij kan u ook uitleg 
geven over Stichting Leergeld van de 
gemeente Enschede. Deze stichting kan een 
deel van de ouderbijdrage voor u betalen.  
 

Inspraak 
 
De medezeggenschapsraad 
De medezeggenschapsraad is binnen de 
school het officiële orgaan dat personeel en 
ouders vertegenwoordigt. Dit orgaan 
beïnvloedt en toetst het beleid dat een school 
voert. In 1992 is een nieuwe Wet 
Medezeggenschap op School (WMS) in 

werking getreden. Zij weerspiegelt de recente 
ontwikkeling op het terrein van 
medezeggenschap in de maatschappij. Ouders 
en personeel zijn belanghebbenden van de 
schoolorganisatie. Daarom hebben zij recht op 
medezeggenschap en op de mogelijkheid om 
mee te praten over de beleidsontwikkeling 
van de school. 
In het kalenderdeel van deze schoolgids 
(uitgereikt aan het begin van het nieuwe 
schooljaar)  leest u welke ouders en 
leerkrachten zitting hebben in de 
medezeggenschapsraad.  
Op onze website vindt u ook meer informatie 
over de MR, zoals de agenda’s van de 
vergaderingen, de genomen besluiten en het 
jaarverslag. Heeft u vragen aan de MR, dan 
kunt u gebruik maken van het mailadres: 
menkotoren-mr@skoe.nl 

 
Sinds enkele jaren bestaat er ook een 
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 
van alle scholen die bij het Katholiek 
Onderwijs Enschede zijn aangesloten. 
In deze GMR worden vooral school 
overstijgende zaken besproken en kwesties 
die gemeenschappelijk zijn voor alle scholen.  
 

Verzekering 
 
We gaan ervan uit dat u een goede W.A. 
verzekering voor uw gezin heeft afgesloten. 
In samenspraak met de ouderraden van de 
scholen heeft de St. KOE een collectieve 
ongevallen- en doorlopende reisverzekering 
afgesloten. Deze verzekeringen bieden de 
verzekerden dekking voor het ongevalsrisico 
gedurende alle activiteiten binnen school, 
inclusief excursies en schoolreizen. Het komen 
en gaan van en naar school is eveneens mee 
verzekerd. De verzekeringen dekken ook 
(gelimiteerde) kosten met betrekking tot 
bagage tijdens reisjes, uitstapjes en 
schoolkampen. Bij geneeskundige kosten is er 
alleen dekking als aanvulling op bestaande 
ziektekosten. Ouders die betrokken zijn bij 
bovengenoemde activiteiten vallen onder de 
dekking van de verzekering. 
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HOOFDSTUK 6: DE 
ONTWIKKELING VAN HET 
ONDERWIJS IN DE SCHOOL  
 
Onze school ontwikkelt zich voortdurend om 
de goede kwaliteit van het onderwijs te 
kunnen behouden. 
Hierbij kunt u denken aan het werken met 
nieuwe media, het inzetten van veranderende 
leer-en lesmethodes. Maar ook omgaan met 
ander gedrag bij kinderen. 
Schoolontwikkeling vraagt om ontwikkeling 
van leerkrachten. 
We werken hier aan door onder andere: 

- Onderwijsinhoudelijke 
vergaderingen 

- Studiedagen met het team 
- (na)scholing van leerkrachten 
- (na)scholing van directie 
- POP en functioneringsgesprekken 
- (Collegiale) klassenbezoeken  
- Netwerkbijeenkomsten 

Scholing en ontwikkeling kan worden begeleid 
en ondersteund door onze interne 
specialisten. Soms wordt ook expertise van 
buiten ingehuurd. Scholing en ontwikkeling 
kan zijn op schoolniveau maar ook met alle 
andere St. KOE scholen (stichtingniveau). 
 

Samenwerkingsverbanden 
 
Wij zijn met onze school verbonden aan de 
Stichting SWV 23-02. Dit is het nieuwe 
samenwerkingsverband primair onderwijs 
voor Twente.  
Leerlingen hebben recht op goed onderwijs 
dat bij hen past. Passend onderwijs is er dan 
ook op gericht om álle leerlingen in het 
basisonderwijs, het voortgezet onderwijs en 
speciaal (voortgezet) onderwijs zoveel als 
mogelijk in hun eigen omgeving te 
ondersteunen.  
Om zo goed mogelijk passend onderwijs te 
kunnen bieden werken scholen samen in 
regionaal ingedeelde samenwerkings-
verbanden, in ons geval dus SWV 23-02. De 
samenwerking tussen jeugdzorg, onderwijs en 
gemeente maakt het mogelijk passend 
onderwijs en passende opvoed- en 
opgroeiondersteuning voor kind en gezin te 
bieden. SWV 23-02 werkt samen met de 

gemeenten Enschede, Hengelo, Borne, Hof 
van Twente, Haaksbergen, Oldenzaal, Losser 
en Dinkelland. 
Voor meer informatie verwijzen wij u naar de 
website van ons samenwerkingsverband: 
http://www.swv2302.nl/  
 
Daarnaast kan onze school gebruik maken van 
het steunpunt van de St. KOE. Het steunpunt 
is een bovenschools overlegorgaan van ons 
Samenwerkingsverband. Daar kunnen de 
interne begeleiders van de school advies 
vragen voor leerlingen die op school zijn 
vastgelopen of dreigen vast te lopen.  
 
 

 
 
 
 
 

http://www.swv2302.nl/
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HOOFDSTUK 7: DE 
RESULTATEN VAN HET 
ONDERWIJS 
 

Toetsen 
 
Het meten van de resultaten gebeurt op 
verschillende manieren. 
 Leerlingvolgsysteem. Wij gebruiken 

toetsen om de ontwikkeling van onze 
leerlingen goed in de gaten te houden. 
Dat zijn toetsen die bij een methode 
horen en toetsen die niet methode 
gebonden zijn (Cito). Bij deze laatste 
toetsen kunnen de resultaten worden 
vergeleken met de gemiddelde resultaten 
van andere basisscholen. Tevens worden 
de gegevens uit het leerlingvolgsysteem 
gebruikt om de kwaliteit van het 
onderwijs te monitoren. 

 In groep 8 wordt de eindtoets van CITO 
afgenomen. Deze toets is voor ons een 
instrument om te kijken of we aan de 
verwachtingen van ons eindonderwijs 
voldoen. 

 
Naast de cognitieve vaardigheden willen we 
ook werken aan ontwikkeling van sociale en 
communicatieve vaardigheden, het 
ontwikkelen van normbesef en 
verantwoordelijkheidsgevoel . Wij richten ons 
op de ontwikkeling van het hele kind. 
 
Volgens de aangegeven informatielijnen kan 
elke ouder zich gedurende het gehele 
basisschooltraject voortdurend op de hoogte 
stellen van de voortgang van hun kind. 
Daarmee is volgens ons een goede basis 
gelegd voor een adequate kwaliteitsbewaking 
van het onderwijs in onze school. 
 

 

 
 
 
 
 

 
Rapporten / Oudercontacten 
 
Alle ouders krijgen aan het begin van het 
schooljaar een uitnodiging voor een 
kennismakingsgesprek met de nieuwe 
leerkracht.  
In de groepen 1 t/m 8 worden twee keer per 
jaar een rapport meegegeven. In februari en 
einde schooljaar.  
Na het eerste rapport in februari zijn er 
gesprekken met alle ouders. Naar aanleiding 
van het laatste rapport worden gesprekken 
gevoerd indien nodig c.q. gewenst.  
 

Leerlingvolgsysteem 
 
Het volgen van de ontwikkeling van de 
kinderen tijdens hun schoolperiode 
Vanaf groep2 beginnen we met de toetsen 
van het CITO-LOVS. De vorderingen van de 
leerlingen worden vergeleken met landelijke 
vastgestelde normen. Hierdoor worden 
kinderen die dreigen uit te vallen of kinderen 
die onder hun niveau presteren, systematisch 
en tijdig opgespoord. 
De vakgebieden die getoetst worden in ons 
leerlingvolgsysteem zijn: 
 
Groep 2 
Rekenen  
Taal  
 
Groepen 3 t/m 8 
Woordenschat 
Technisch lezen 
Begrijpend lezen 
Spelling  
Rekenen  
Studievaardigheden ( groep 6 en 7) 
NSCCT (groep 6 en 8) 
 
Na iedere toetsperiode evalueert de 
leerkracht (samen met de IB’er) de resultaten. 
Aan de hand van de resultaten op groeps- of 
leerlingniveau kunnen aanpassingen in het 
onderwijsaanbod worden gedaan.  
Op school- en groepsniveau is het 
volgsysteem een indicatie voor de effectiviteit  
en de kwaliteit van ons onderwijs. 
De Sociale Competentie ObservatieLijst (SCOL) 
is ons leerlingvolgsysteem voor sociale 
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competentie, welbevinden en sociale 
veiligheid. Tweemaal per jaar vult de 
leerkracht een scorelijst per leerling in: een 
keer rond de herfstvakantie en de tweede 
keer in het voorjaar. 
De uitkomsten worden besproken met de 
intern begeleider en er wordt besproken 
welke aanpassingen/aanpak op kind- of 
groepsniveau nodig zijn. 
 

Toelating en verwijdering 
leerlingen 
 
Toelating leerlingen 
De aanmelding van kinderen voor toelating 
gebeurt schriftelijk en kan worden gedaan 
vanaf de dag waarop het kind de leeftijd van 3 
jaar bereikt. De ouders doen de aanmelding 
zo mogelijk ten minste 10 weken voor de 
datum waarop toelating wordt gevraagd en 
geven bij de aanmelding aan bij welke school 
of scholen eveneens om toelating is verzocht. 
Het bevoegd gezag beoordeelt of de 
aanmelding een kind betreft dat extra 
ondersteuning behoeft. Hiertoe kan het 
bevoegd gezag de ouders verzoeken gegevens 
te overleggen betreffende stoornissen of 
handicaps van het kind of beperkingen in de 
onderwijsparticipatie. Onder extra 
ondersteuning wordt niet verstaan 
ondersteuning ter bevordering van de 
beheersing van de Nederlandse taal met het 
oog op het voorkomen en bestrijden van 
onderwijsachterstanden. 
 
Indien de toelating van een leerling die extra 
ondersteuning behoeft, wordt geweigerd, 
vindt de weigering niet plaats dan nadat het 
bevoegd gezag er, na overleg met de ouders 
en met inachtneming van de 
ondersteuningsbehoefte van de leerling en de 
schoolondersteuningsprofielen van de 
betrokken scholen, voor heeft zorg gedragen 
dat een andere school bereid is de leerling toe 
te laten. Onder andere school kan ook worden  
verstaan een basisschool of een speciale 
school voor basisonderwijs. 
 
Time out, schorsen en verwijderen 
Wanneer leerlingen, teamleden, ouders en 
anderen zich niet aan de gedragsregels binnen 
de school houden kunnen maatregelen 

worden genomen. In veel gevallen gaat het 
hierbij om binnen de school te nemen 
maatregelen die passend zijn voor het 
incident dat heeft plaats gevonden. 
Maatregelen betreffende kinderen hebben 
normaal gesproken een pedagogische functie. 
Wanneer gedragsregels in ernstige mate 
worden overschreden, kan het zijn dat 
maatregelen genomen dienen te worden die 
verder gaan dan een pedagogische maatregel.  
In dat geval treedt het protocol “gedrag, time 
out, schorsing en verwijdering” in werking. 
 
Time-out is een maatregel die genomen wordt 
bij een ernstig incident.  
Schorsing is aan de orde wanneer de directie 
of het bevoegd gezag bij terugkerend ernstig 
wangedrag van leerling en/of ouders van 
mening zijn dat een formeel en indringend 
signaal gegeven dient te worden, om de ernst 
van het (herhaalde) wangedrag te 
onderstrepen. Dit is ook van toepassing indien 
de leerling in redelijkheid niet meer luistert 
naar zijn/haar leerkracht, de hulpouders of de 
directie van de school. Schorsing is tevens een 
aanwijzing aan ouders/verzorgers dat bij 
herhaling een procedure tot verwijdering zal 
worden gestart. 
Schorsing kan plaatsvinden op grond van één 
incident. In dat geval dient het wel te gaan om 
een incident waarbij sprake is van extreem 
fysiek geweld naar anderen, extreme verbale 
agressie, extreme agressie naar goederen en 
voorwerpen, extreme agressie naar zichzelf. 
Het onthouden van door de school 
noodzakelijk geachte zorg voor een leerling 
door de ouders/verzorgers, kan gezien 
worden als een daad van (ernstig) wangedrag 
ten opzichte van zowel de leerling als de 
school. 
Verwijdering is een maatregel bij zodanig 
terugkerend, ernstig wangedrag dat het 
bevoegd gezag concludeert dat de relatie 
tussen school en leerling (ouders) 
onherstelbaar is verstoord. 
Voor de drie maatregelen geldt een binnen de 
St. KOE afgesproken protocol. Dit protocol is 
voor iedere ouder/verzorger beschikbaar via 
de directeur of de MR van de school. 
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Uitstroomgegevens 
 

Binnen de St. KOE is afgesproken om de 
uitstroomgegevens van de school te plaatsen 
in de schoolgids. Ons onderwijs is erop gericht 
de kwaliteiten van kinderen zo goed mogelijk 
te benutten. Dit betekent dat we eraan 
werken dat kinderen hun schoolloopbaan 
kunnen vervolgen op een vorm van 
voortgezet onderwijs die het beste bij hun 
kwaliteiten past. De uitstroomgegevens geven 
wat ons betreft slechts zeer beperkt 
informatie over de kwaliteit van ons 
onderwijs. Naar het oordeel van de inspectie 
voldoen de uitstroomcijfers in relatie tot de 
schoolpopulatie aan de verwachtingen. 
                                                         
Het gemiddelde van de eindtoets in 2018 was 
541. Dit ligt boven het landelijk gemiddelde 
van 534,9. 
De uitstroom in 2018 was: 

Jaar vmbo K T en < vmboT/Havo VWO 

2017-2018 25% 25% 50% 

 

De kwaliteit van ons onderwijs     
 
Kwaliteit komt niet vanzelf en kwaliteit is niet 
vanzelfsprekend. Onze school werkt al jaren 
met overtuiging aan het handhaven en het 
versterken van de kwaliteit van het onderwijs. 
In het algemeen mogen we stellen dat we 
daar goed in zijn, maar we mogen onze ogen 
er ook niet voor sluiten dat er terreinen zijn 
waar we beter kunnen en dus ook beter 
moeten. 
Voor het verder verbeteren van onze 
kwaliteitszorg, maken we gebruik van het 
instrument  van “het vernieuwde INK 
managementmodel”. Deze bevat 5 
fundamentele kenmerken voor een  
succesvolle organisatie. Zij passen naadloos 
op de kracht van onze organisatie nu, maar 
ook op onze blinde vlekken en onze zoektocht 
naar het vervolmaken van ons 
kwaliteitsbeleid. De vijf fundamentele 
kenmerken zijn: 

 Inspirerend leiderschap 

 Bouwen op vertrouwen 

 Samenwerking 

 Resultaatgerichtheid 

 Continu verbeteren en vernieuwen 

 
VVTO: Engels vanaf groep 1 
 
Wetenschappelijk onderzoek heeft 
aangetoond dat het invoeren van een 
vreemde taal in het onderwijs aan kinderen 
van 4 t/m 12 jaar een sterk positieve invloed 
heeft op het leren van die taal. 
Vanaf groep 1 heeft onze school Vroeg 
Vreemde Talen Onderwijs. VVTO komt erop 
neer dat wij Engels aanbieden vanaf groep 1 
en een deel van ons onderwijs verzorgen in 
het Engels. Jonge kinderen zijn namelijk veel 
gevoeliger voor het opdoen van een andere 
taal dan oudere kinderen. Ook vinden er in 
alle groepen Engelstalige activiteiten plaats. 
De nadruk ligt op luisteren en spreken, 
waarbij de woordenschatontwikkeling veel 
aandacht krijgt.  
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HOOFDSTUK 8: REGELING 
SCHOOL- EN VAKANTIETIJDEN 
 

Schooltijden 
 

 
Groep 1, 2 en 3 
Ma: 08.30 – 14.15 
Di: 08.30 – 14.15 
Wo: 08.30 – 11.45  
Do: 08.30 – 14.15 
Vr: 08.30 – 14.15 
 
Groep 4 t/m 8 
Ma: 08.30 – 14.15 
Di: 08.30 – 14.15 
Wo: 08.30 – 14.15 
Do:       08.30 – 14.15 
Vr: 08.30 – 14.15 

 
De pauze is 's ochtends van 10.00-10.15 uur 
voor groep 4 tot en met 8, van 10.15 uur tot 
10.30 uur voor groep 1,2 en 3. 
 
De leerlingen mogen 10 minuten voor 
aanvang van de schooltijd aanwezig zijn. De 
kinderen blijven op de speelplaats. Om 8.20 
uur mogen de kinderen van groep 1-2 naar 
binnen worden gebracht. De leerkrachten van 
groep 3 t/m 8 gaan om 8.20 uur naar buiten 
om hun groep op te wachten. Als de eerste 
bel gaat om 08.25 uur gaan zij rustig met hun 
groep naar hun klaslokaal. Om 08.30 uur 
starten de lessen en moeten de kinderen in de 
klas zijn. 
Buiten is er toezicht vanaf 15 minuten voor 
aanvang schooltijd. 
 

Verzuimregeling 
 
Op de Menkotoren wordt in elke groep aan 
het begin van de ochtend de aanwezigheid 
van alle leerlingen gecontroleerd en eventuele 
verzuimen genoteerd; te laat komen wordt 

ook genoteerd als verzuim. Aan het einde van 
de maand worden de absenties centraal 
verwerkt. Eventuele onrechtmatige verzuimen 
worden gemeld aan de leerplichtambtenaar. 
Bij ziekte e.d. van een leerling dient de school 
op de hoogte gebracht te worden (voor het 
begin van de lessen). Bij afwezigheid zonder  
kennisgeving zal de groepsleerkracht z.s.m. 
informeren bij eventuele broertjes en/of 
zusjes en/of worden de ouders/verzorgers  
gebeld. Bij ongeoorloofd verzuim doet de 
directie een melding bij de 
leerplichtambtenaar.  
 

Verlof 
 
In uitzonderlijke gevallen is het mogelijk om 
buitengewoon verlof aan te vragen. Een vorm 
van verlof is bijvoorbeeld een vakantie onder 
schooltijd. Hier gelden wel de volgende regels 
voor: 
Vakantie onder schooltijd kan als:   

 er niet binnen de schoolvakanties 
vakantie kan worden opgenomen 

 en hiervan een verklaring van de 
werkgever aan de directeur is 
gegeven 
 

Dit verlof mag: 

 één keer per schooljaar 

 niet langer dan 10 schooldagen 

 niet plaatsvinden in de eerste twee 
lesweken van het schooljaar  

 niet, als het een (tweede) vakantie in 
de wintermaanden betreft  

 niet, als het gaat om een langdurig 
verblijf van allochtone leerlingen in 
het land van herkomst 

Een werknemer met een willekeurig beroep, 
die in de vakantieperiode om organisatorische 
reden niet gemist kan worden, is geen reden 
om verlof te verlenen.  
 
De directie mag ook verlof verlenen voor 
bepaalde omstandigheden:  

 bij verhuizing (max. 1 dag) 

 bij huwelijk van familieleden (1 of 2 
dagen afhankelijk van de situatie) 

 bij ernstige ziekte van familie (duur in 
overleg met de directeur) 

 bij overlijden van familie (1, 2, 3 of 4 
dagen afhankelijk van de situatie) 
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 bij jubilea van ouders of grootouders 
(1 dag) 

 voor het vieren van een religeuze 
feestdag (max. 1 dag per verplichting) 

 bij andere gewichtige 
omstandigheden ‘bijzonder verlof’ 

       (in overleg met de directeur) 
De volgende situaties zijn geen ‘andere 
gewichtige omstandigheden’:  

 familiebezoek in het buitenland 

 vakantie in een goedkope periode of 
in verband met een speciale 
aanbieding vakantie onder schooltijd 
bij gebrek aan andere boekings-
mogelijkheden  

 een uitnodiging van familie of 
vrienden om buiten de normale 
schoolvakantie op vakantie te gaan  

 eerder vertrek of latere terugkeer in 
verband met (verkeers)drukte  

 verlof voor een kind, omdat andere 
kinderen uit het gezin al vrij zijn  

Op school zijn formulieren aanwezig voor het 
aanvragen van extra verlof. Het formulier voor 
‘bijzonder verlof’ is af te halen bij de directie 
en dient zo spoedig mogelijk bij de directeur 
te worden ingediend (bij voorkeur minimaal 
acht weken van te voren).   
Voor het overige verlof kunnen ouders bij de 
leerkracht terecht.  
 
Niet eens met het besluit? 
Wanneer een verzoek om verlof wordt 
afgewezen, kan er een bezwaarschrift worden 
ingediend bij degene die het besluit heeft 
genomen. Bij een verzoek om een verlof van 
minder dan tien dagen kan dit bij de directeur 
van de school, bij meer dan tien dagen bij de 
leerplichtambtenaar. Het bezwaarschrift moet 
ondertekend zijn en tenminste de volgende 
gegevens bevatten:  

 naam en adres van belanghebbende 

 de dagtekening (datum) 

 een omschrijving van het besluit dat is 
genomen 

 argumenten die duidelijk maken 
waarom men niet akkoord gaat met 
het besluit 

(bron: Handboek Scholen Leerplicht Gemeente 
Enschede). 
 

Vakanties en vrije dagen 
 
De vakantiedata en vrije dagen vindt u in de 
kalender die u aan het begin van het nieuwe 
schooljaar van ons krijgt. Ook kunt u ze vinden 
op de website: www.menkotoren-enschede.nl 

 
Voor- en naschoolse opvang 
 
Er bestaat voor uw kind de mogelijkheid om 
naar de buitenschoolse opvang te gaan. 
Binnen school wordt voor en na schooltijd 
opvang aangeboden door Kinderdomein.  
 

 
 
IKC, Integraal Kind Centrum 
 
Basisschool Menkotoren vormt samen met de 
kinderopvangorganisatie Kinderdomein een 
IKC. Het IKC heeft het doel om de kinderen 
van 0-13 jaar een ononderbroken 
ontwikkeling te bieden. Ons IKC heeft 
peuteropvang (vanaf 2 jaar) en VSO/BSO. 
Binnen het IKC maken we onder andere 
afspraken over warme overdracht (van 
kinderopvang naar basisonderwijs) en 
doorgaande leerlijnen. 

 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiAwOvy94vPAhWCvxoKHXLxD5AQjRwIBw&url=http://www.localfm.nl/2016/04/01/nieuwe-brede-school-biedt-onderwijs-en-kinderopvang-dak/&bvm=bv.132479545,d.d2s&psig=AFQjCNEJKQRTQUn3kaJq73idjCdCnUGJqA&ust=1473842103815581
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Hoofdstuk 9: Overig  
 

Protocollen  
 
We hanteren binnen onze school 
verschillende protocollen waaronder:  
 
Protocol ‘Agressie en geweld tussen ouder en 
school’ van de gemeente Enschede. 
De scholen voor primair en (voortgezet) 
speciaal onderwijs in Enschede staan het niet 
toe dat betrokkenen bij de school zich 
bedreigd voelen door bijv. de houding of 
acties van andere volwassenen, ongeacht of 
er bij deze bedreigingen sprake is van gebruik 
van wapens.  
Protocol medicijnverstrekking en medisch 
handelen      
Het verrichten van medische handelingen 
door het personeel van de school is aan regels 
gebonden.  
 
Protocol Sociale media en internetgebruik  
De St. KOE vertrouwt erop dat haar 
medewerkers, leerlingen, ouders/verzorgers 
en andere betrokkenen verantwoord om 
zullen gaan met sociale media en heeft dit 
protocol opgezet om een ieder die bij een 
school van de St. KOE betrokken is of zich 
daarbij betrokken voelt.  
 
Meldcode huiselijk geweld en 
kindermishandeling  
Het onderwijs is bij wet verplicht een 
meldcode huiselijk geweld en 
kindermishandeling te voeren. Als wij op 
school een vermoeden hebben dat een 
leerling mogelijk slachtoffer is van huiselijk 
geweld en/of kindermishandeling, dan 
handelen wij zoals beschreven staat in de 
meldcode van ons schoolbestuur. De code is 
op verzoek verkrijgbaar bij de school, of het 
bestuur.  
 
Daarnaast hanteren we ook de volgende 
protocollen: 

 Protocol gedrag, time-out, schorsen 
en verwijderen. 

 Protocol leerlingenvervoer en 
veiligheid    

 Protocol echtscheiding      

 Protocol anti-pesten      

 Protocol agressie en geweld      

 Protocol calamiteiten      

 Protocol medisch handelen      

 Protocol rouwverwerking      

 Protocol communicatie      

 Protocol ongewenste intimiteiten      

 Protocol veilig klimaat      

 Protocol brandveiligheid 
 
Omgang met e-mail en internet 
De e-mail en internetfaciliteit is beschikbaar 
voor de kinderen. We zijn ons ervan bewust 
dat kinderen via e-mail en internet met 
ongewenste zaken in aanraking kunnen 
komen. Dit kan zowel bewust als onbewust 
gebeuren. 
In verband hiermee hebben wij op school een 
aantal maatregelen getroffen: 
 Op het netwerk is een zgn. 

‘contentfilter’ aangebracht. Dit filter 
houdt veel ongewenste beelden en 
teksten tegen. Helaas is zo’n filter niet 
100% dekkend. 

 In het team zijn afspraken gemaakt over 
het omgaan met ongewenst 
beeldmateriaal. 

 Er is op school een e-mail/internet 
protocol 

 Voor de kinderen zijn gedragsafspraken 
gemaakt voor hun omgang met e-mail 
en internet (Zo wordt er bijvoorbeeld 
niet ’zomaar’ gesurft op het net, maar 
altijd met een gerichte opdracht). 
Daarnaast doen we in de hogere 
groepen een beroep op de eigen 
verantwoordelijkheid van de kinderen. 

 
Mobiele telefoons 
We hebben liever niet dat kinderen een 
mobiele telefoon bij zich hebben. Mocht dat 
toch het geval zijn dan is dat op eigen risico, 
de school kan hiervoor niet aansprakelijk 
worden gesteld bij diefstal of beschadiging. De 
mobiele telefoon dient ’s ochtends voor 
aanvang van de les ingeleverd te worden bij 
de leerkracht. ’s Middags na afloop van de les 
ontvangen de leerlingen de telefoon terug. 
Het ongeoorloofd maken van foto’s of 
filmpjes met de mobiele telefoon is uiteraard 
niet toegestaan. Bij misbruik zal er per direct 
contact met de ouders worden opgenomen. 
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Publicatie van foto’s en privacy 
De Menkotoren heeft een eigen website en 
een facebook pagina waarop (veel) informatie 
te vinden is.  
Van verschillende activiteiten worden foto’s 
gemaakt en op de website geplaatst. Soms 
wordt er ook een foto afgedrukt in de 
nieuwsbrief. Er worden geen foto’s 
gepubliceerd van individuele kinderen maar 
foto’s van een groep(je) kinderen. De school 
mag geen foto’s op het internet plaatsen 
zonder toestemming van ouders. 
Aan het begin van het schooljaar wordt 
ouders om toestemming gevraagd voor het 
publiceren van foto’s op in diverse 
media/uitingen.  
Ouders die er bezwaar tegen hebben dat er 
foto’s van hun kind(eren)geplaatst worden, 
dienen dit aan de directie kenbaar te maken.  
Wij gaan zorgvuldig om met de persoonlijke 
informatie die wij van uw kind(eren) en van u 
opnemen in onze administratie. 
In de privacyverklaring  op onze website 
(onder het tabblad ‘ouders’)kunt u hier alles 
over lezen. 
 

Kledingvoorschriften 
 
Kinderen worden tot de Menkotoren  
toegelaten als de ouder(s)/verzorger(s) de 
uitgangspunten van de school onderschrijven 
en respecteren. 
Daar waar het om kleding gaat, verwachten 
wij dat er respectvol met elkaar wordt 
omgegaan. Kleding mag nooit het gezicht 
bedekken, zodat communicatie bemoeilijkt 
wordt. 
Kleding die, naar het oordeel van de school, 
wanordelijkheden in de hand werkt is niet 
toegestaan. Als genoemde situaties zich 
voordoen, zal geprobeerd worden in overleg 
tot een goede oplossing te komen daarbij is 
het kledingprotocol opgesteld door de St. KOE 
leidend 
We hebben als regel dat binnen de school, 
onder schooltijd, geen petten of andere 
hoofdbedekking wordt gedragen. 
 
 
 
 
 

Pesten en plagen, ongewenste 
intimiteiten 
 
Het is belangrijk dat uw kind zich veilig voelt 
bij ons op school. Wij werken dagelijks aan 
een veilig en fijn groepsklimaat. 
 
Wij leren de kinderen op een juiste en 
correcte wijze aan te geven wanneer zij het 
gedrag van een ander niet wenselijk vinden. 
Dit zijn de zogenaamde vier stappen regels: 

1. Stop hiermee 
2. Stop hiermee (met nadruk gezegd) 
3. Stop hiermee of ik ga naar de meneer 

of juf 
4. Ik ga naar de meneer of juf 

 
Voor alle ouders en andere personen, die 
assisteren bij schoolse activiteiten, 
evenementen en dergelijke, gelden 
betreffende de omgang dezelfde regels als 
voor de leerkrachten. Deze regels zijn 
genoemd in onze beroepscode en zijn ter 
inzage op school. 
 
Mocht uw kind op wat voor manier dan ook 
met pesten te maken krijgen, dan vragen wij u 
altijd contact met de groepsleerkracht op te 
nemen. Hij/zij kan dan samen met u proberen 
een oplossing te vinden. Daarnaast kunt u 
contact opnemen met de intern begeleider; zij 
is aanspreekpunt pesten.  
 

Tropenrooster 
 
Bij extreme hitte is het mogelijk om een 
tropenrooster in te stellen. Binnen de 
stichting KOE is hier een protocol voor 
opgesteld. Dit protocol houdt rekening met de 
voorwaarden van de inspectie. Daarnaast 
houden we ook rekening met tips die de Arbo-
dienst ons gegeven heeft. 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.menkotoren-enschede.nl/Portals/1580/Docs/Model%20Privacyverklaring_Scholen%20KOE.pdf?ver=2018-09-03-131922-507
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Fietsen 
 
De fietsenstalling voor de school is niet 
overdekt, heeft een beperkte ruimte en 
toezicht is zeer beperkt. De school is niet 
aansprakelijk voor diefstal of beschadiging.  
 

Schoolbibliotheek 
 
Op school is geen schoolbibliotheek aanwezig. 
Een keer per vier weken komt de Biebbus op 
school. De leerlingen gaan met hun groep 
naar de boekenbus en mogen dan boeken 
uitzoeken. Ze lezen deze boeken op school. 
De groepen 1,2, en 3 gaan 1x per 4 weken 
naar de bibliotheek in Prismare. Wij wijzen u 
op de mogelijkheid van het gratis 
abonnement voor kinderen bij de Centrale 
Bibliotheek. Door het gratis lenen van boeken 
bij de bibliotheek kunnen de kinderen thuis 
ook fijn lezen. Zo leren ze ook nieuwe 
woorden. 

 
Verkeer 
 
Onze school heeft een verkeerswerkgroep. In 
deze groep zitten twee verkeersouders en een 
leerkracht. 
Verkeersouders zijn ouders die op de 
basisschool werken aan een verkeersveilige 
schoolomgeving voor kinderen. Zij zetten 
verkeersveiligheid hoog op de agenda, helpen 
bij de uitvoering van activiteiten en vragen 
aandacht voor verkeersveiligheid. In de 
directe omgeving van de school en op de 
school-thuisroute. 

Een verkeersouder maakt een belangrijk 
verschil in de verkeersveiligheid rondom 
scholen. 
Hij/zij pakt taken op in samenwerking met 
school en maakt zich sterk voor: 
• een veilige schoolomgeving 
• het betrekken van ouders bij de verbetering 
van de verkeersveiligheid van hun kinderen 
• goed verkeersonderwijs 
• veilige school-thuisroutes 
De verkeerswerkgroep is te bereiken 
op menkotoren-verkeer@skoe.nl. 
 
 

Op onze school doen de kinderen in groep 7 
mee met het theoretisch en praktisch 
verkeersexamen. 
 

 
 
 

Rijden 
Het zal met enige regelmaat voorkomen dat u 
gevraagd wordt om voor school te rijden.  
Daarom willen wij u deze vuistregel van 3V0 
bij u onder de aandacht brengen: vervoer 
nooit meer kinderen per auto dan er 
zitplaatsen en gordels zijn.                                                 
Voor het incidenteel, over beperkte afstand 
vervoeren van andermans kind (vanaf 3 jaar 
en kleiner dan 1.35 m) is het gebruik van een 
autostoeltje of stoelverhoger niet verplicht. 
 

Onderwijs aan langdurig zieke 
leerlingen 
 
Voor leerlingen die in een ziekenhuis zijn 
opgenomen, of langdurig ziek thuis zijn, is het 
belangrijk dat het gewone leven zo veel 
mogelijk door gaat. Onderwijs hoort daar 
zeker bij. Onderwijs aan zieke leerlingen is 
onder andere om de volgende redenen van 
belang: 
 Het leerproces wordt voortgezet en een 

onnodige leerachterstand wordt zoveel 
mogelijk voorkomen. 

 De zieke leerling houdt contact met de 
buitenwereld, dit voorkomt een isolement. 

 
Ook tijdens een ziekteperiode van een leerling 
blijft de school verantwoordelijk voor het 
onderwijs aan die leerling. De school staat er 
echter niet alleen voor. De school kan voor 
ondersteuning bij het onderwijs aan de zieke 
leerling een beroep doen op de Consulent 
Onderwijs Zieke Leerlingen van de organisatie 
OZL IJsselgroep/Expertis. Alle consulenten OZL 

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjJmOK--IvPAhWCmBoKHQXDAFIQjRwIBw&url=http://www.verkeerspro.nl/verkeerskunde/2014/08/22/let-als-automobilist-extra-op-voor-fietsers-bij-start-schooljaar/&bvm=bv.132479545,d.d2s&psig=AFQjCNFBP_fjyDWpwk8usD1VO38BheGdfA&ust=1473842241912863
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zijn bevoegde leerkrachten met daarnaast nog 
specifieke kennis over de invloed van ziek zijn 
op onderwijs. De leerkracht van de school en 
de consulent OZL maken in overleg met 
ouders/ verzorgers van de zieke leerling 
afspraken over de vorm en inhoud van de 
ondersteuning bij het onderwijs. Het belang 
van de zieke leerling wordt daarbij steeds als 
uitgangspunt genomen. 
 
Aanmelding voor deze vorm van 
ondersteuning bij het onderwijs kan worden 
gedaan door de ouders/ verzorgers en door 
de school van de zieke leerling.  
Voor meer informatie kunt u contact 
opnemen met het centrale kantoor van OZL 
IJsselgroep/Expertis, telefoon: 038 – 4257876.  
 
 

Luizencontrole 
 
Na elke vakantie vindt er op school een 
luizencontrole plaats. Dit gebeurt door een 
aantal ouders. Mochten er bij uw dochter of 
zoon luizen worden gevonden, dan wordt u 
daarover geïnformeerd.  
 
 
 
Wij gaan er van uit dat u uw kind vervolgens 
zelf behandelt. Het is belangrijk dat u 
gedurende minimaal 14 dagen de haren van 
uw kind dagelijks kamt met een speciale 
netenkam (verkrijgbaar bij de drogist). Heeft 
uw kind hoofdluis? Meld dit dan altijd aan de 
leerkracht.  
 

Sponsoring 
 
De Menkotoren hanteert met betrekking tot 
sponsoring de volgende uitgangspunten: 

 Sponsoring moet verenigbaar zijn met 
de pedagogische en onderwijskundige 
taak en doelstelling van de school. 

 Sponsoring mag niet de 
onafhankelijkheid van de school c.q. 
het onderwijs in gevaar brengen. 

 Het primaire onderwijsproces en de 
continuïteit van het onderwijs mogen 
niet afhankelijk zijn van 
sponsormiddelen. Met andere 
woorden, ze mogen niet in gevaar 

komen wanneer sponsormiddelen 
wegvallen. 

 De school levert geen tegenprestatie 
ten opzichte van de sponsoren. 

De Menkotoren conformeert zich aan het 
convenant opgesteld door het ministerie 
van onderwijs. 

 
Jeugdgezondheidszorg GGD Regio 
Twente 
 
Aan onze school is een vast team van de 
Jeugdgezondheidszorg verbonden, bestaand 
uit een jeugdarts, jeugdverpleegkundige en 
doktersassistente.  
Zij zien alle kinderen in groep 2 en 7. Mocht u 
als ouder vragen hebben over de gezondheid 
of de ontwikkeling van uw kind, dan kunt u 
ook altijd zelf met hen contact opnemen. Zo 
kunnen zij met u meedenken onder andere bij 
ziekte (afwezigheid), bedplassen, aanpak 
hoofdluis en pesten.  
School heeft regelmatig overleg met het team 
Jeugdgezondheidszorg over algemene zaken 
die met de gezondheid en het welzijn van de 
leerlingen te maken hebben. Ook kan de IB’er 
of de leerkracht, met toestemming van u als 
ouder, advies vragen aan de 
Jeugdgezondheidszorg hoe uw kind extra 
ondersteund kan worden.  
Op de website www.ggdtwente.nl vindt u 
meer informatie over de Jeugdgezondheids-
zorg.  
Het kantoor van de GGD is  op werkdagen 
tussen 8.00 en 17.00 uur te bereiken op  
0900 – 333 88 89.  
Per mail: 
jeugdgezondheidszorg@ggdtwente.nl 
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Hoofdstuk 10: Namenlijst 
 

Team 
 
Directie: 

Karin de Boer 
 053 - 4368164 
Email: menkotoren-dir@skoe.nl 

 
Intern begeleider/vertrouwenspersoon: 
       Wanda Vester  
       Email: w.vester@skoe.nl 
 
Leerkrachten: 

Irma Achterweust, groep 1-2 
Email: i.achterweust@skoe.nl 
 
Marja Oude Luttikhuis, groep 3 
Email: m.oudeluttikhuis@skoe.nl 
 
Jorien ten Broeke, groep 4 
Email: j.tenbroeke@skoe.nl 
 
Charlotte Bisschop, groep 5 
Email: c.bisschop@skoe.nl 
 
Aniek Visser, groep 6 
Email: a.visser@skoe.nl 
 
Joost Kamp, groep 7 
Email: j.kamp@skoe.nl  
 
Ilone Kamphuis, groep 7-8 
Email: i.kamphuis@skoe.nl 
 
Miranda Kamphuis, groep 7-8 
Email: m.kamphuis@skoe.nl 
 
Vakleerkracht gym 
Sylvia Hagenaar 
Email: s.hagenaar@skoe.nl 

 
Onderwijsondersteunend personeel : 

Onderwijsassistente/administratie 
Marion Peeters 
Email: m.peeters@skoe.nl 
 
Conciërge 
Frans Kaspers 
Email: f.kaspers@skoe.nl 
 

 

Samenwerkingsverband en St. KOE 
 

Schoolbestuur 
Stichting Katholiek Onderwijs Enschede 
Postbus 646 
7500 AP Enschede 
Bezoekadres: 
Moutlaan 31 
7523 MC Enschede 
 053 - 434 94 00 

 
Vertrouwenspersoon ongewenste 
intimiteiten 

Mevr. A. van der Ros 
Het Stroink 60 
7542 GT Enschede 
 053 - 476 64 77 

 
Vertrouwenspersoon voor alle andere zaken: 

De heer L. Beukers 
p/a Moutlaan 31 
7523 MC Enschede 
 053 - 434 94 00 

 
Klachtencommissie St. KOE 

p/a Moutlaan 31 
7523 MC Enschede 
 053 - 434 94 00 

 
Vertrouwensinspecteurs van de Inspectie 

 0900 111 3 111 
 
Administratiekantoor 

Onderwijsbureau Twente 
Postbus 185 
7620 AD Borne 
 074 - 265 06 50 

 
Inspectie van het Onderwijs 

Postbus 10048 
8000 GA Zwolle 
 088 - 669 60 00 
 

Leerplichtambtenaar 
D.M.O. 
Postbus 20 
7500 AA Enschede 
 053 - 481 77 70 
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschappen. 

Postbus 16375 
2500 BJ Den Haag 
 070 - 412 34 56 
 

DUO 
Postbus 606 
2700 ML Zoetermeer 
 079 - 323 23 23 

 
Expertis Onderwijsadviseurs 

Prins Bernhardplantsoen 204 
7551 HT Hengelo 
Postbus 762 
7550 AT Hengelo 
 074 - 851 65 16 

 
Steunpunt Zorg st. KOE  

Moutlaan 31 
7523 MC Enschede 
053 - 434 94 00 

 
Commissie van arrangementen (St. KOE) 

Moutlaan 31 
7523 MC Enschede 
053 - 434 94 00 

 
Gezondheidszorg 

Adviesbureau Pedagogisch Perspectief 
(particuliere instelling) 
 0547 - 27 31 63 

 
GGD Regio Twente      

 053 - 487 68 88 
 
St. Maatschappelijke Dienstverlening 
Enschede en Haaksbergen  

 053 - 435 33 53 
 

Bureau Jeugdzorg Overijssel  
 053 - 850 63 00 

 
Jarabee Jeugdzorg in Twente  

 074 - 256 19 00 
 
Stichting Kindertelefoon   

 0800 - 0432 
 
Stichting regionale instelling voor 
jeugdtandverzorging   

 053 - 430 90 10   
 

Mediant Geestelijke gezondheidszorg afd. 
jeugd    

 053 - 482 85 00 
  
Raad voor de Kinderbescherming  

 0546 - 83 22 00 
 
Kinderdomein voor peuterspeelzaal, VSO en 
BSO 

 053 - 230 46 28  
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Formulier vaststelling 
schoolgids 
 

School: basisschool Menkotoren 

Adres: Rijnstraat 15 

Postcode/plaats: 7523 GD Enschede 

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad 

van basisschool Menkotoren in te stemmen 

met de schoolgids 2018-2019 van deze school. 

Namens de MR:  

Naam: K. Dekker 

Functie (in de MR): voorzitter 

Datum: 

Handtekening: 

Het bevoegd gezag van bovengenoemde 

school heeft de schoolgids 2018-2019 van 

bovenstaande school vastgesteld: 

Namens het bevoegd gezag: 

Naam: R.W.B. van der Vegt 

Functie: algemeen directeur St. KOE 

Datum: 

Handtekening: 

 

 


